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SKAIDRUMO IR ATSPARUMO KORUPCLJAI POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skaidrumo ir atsparumo korupcijai politika (toliau — Politika) nustato Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentliros (toliau — Agentira)
skaidrios, saZiningos ir korupcijai atsparios veiklos principus, pagrindines korupcijai atsparios
aplinkos karimo kryptis, atsakomybes ir Politikos jgyvendinimo bei prieZitros pagrindus.

2. Politikos paskirtis — sukurti nuosekly Agenturos skaidrumo ir atsparumo korupcijai
valdymo pagrindg, uZztikrinant, kad Agentiros sprendimai, procesai, finansiniy iStekliy ir turto
valdymas, santykiai su pareiskéjais, projekty vykdytojais, finansavimo gavéjais, tiekéjais,
partneriais ir kitais suinteresuotais asmenimis baty grindZziami teisétumu, objektyvumu,
nesaliSkumu, atsekamumu ir atsakomybe.

3. Politika taikoma visiems Agentiros valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai). Politikos principai pagal jy pobuadj taikomi ir
Agentlros pasitelkiamiems ekspertams, konsultantams, praktikantams, paslaugy teikéjy
darbuotojams bei kitiems Agentiros vardu ar jos naudai veikiantiems asmenims tiek, kiek tai
nustatyta teisés aktuose, sutartyse ar kituose Agentiiros dokumentuose.

4. Politika jgyvendinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Praneséjy apsaugos jstatymu, Lobistinés
veiklos jstatymu, Viesyjy pirkimy jstatymu, Aplinkos ministerijos patvirtintais antikorupcinio
elgesio, dovany ir kitais korupcijai atsparios aplinkos kirimo dokumentais bei kitais Agentiiros
veiklai taikomais teisés aktais.

5. Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose. Skaidrumas Sioje Politikoje suprantamas kaip
aiskiais, viesais ir vienodai taikomais kriterijais grindZziama, tinkamai dokumentuojama ir pagal
kompetencijg paaiskinama Agentiros veikla, sudaranti galimybe patikrinti sprendimy priémimo
pagrindus ir atsakomybe uz juos.

6. Politikg jgyvendinanciy vidaus dokumenty sistemg sudaro:

6.1. Agenturos antikorupcinio elgesio kodeksas;

6.2. Interesy konflikty prevencijos ir valdymo tvarka;

6.3. Dovany politikos jgyvendinimo Agentiiroje tvarkos aprasas;

6.4. Kovos su korupcija priemoniy nustatymo ir jgyvendinimo tvarka;



6.5. kiti Agentiros vidaus dokumentai, reglamentuojantys praneséjy apsaugg, lobistine
veiklg, vieSuosius pirkimus, vidaus kontrole, riziky valdymg, informacijos saugg ir kitus su
skaidrumu bei atsparumu korupcijai susijusius procesus.

Il SKYRIUS
TIKSLAI IR PRINCIPAI

7. Agentura, jgyvendindama Politika, siekia:

7.1. uztikrinti auksStg Agenturos veiklos skaidrumo ir darbuotojy saZiningumo standartg;

7.2. laiku nustatyti, vertinti ir maZinti korupcijos bei kitas neskaidrios veiklos rizikas;

7.3. uztikrinti nesaliska, objektyvy ir vienodais kriterijais grindziamg sprendimy priémimga;

7.4. stiprinti darbuotojy antikorupcinj sgmoningumag ir asmenine atsakomybe;

7.5. sudaryti saugias ir veiksmingas sglygas pranesti apie galimus pazeidimus;

7.6. stiprinti visuomenés, pareiskéjy, projekty vykdytojy, finansavimo gavéjy, partneriy ir
kity suinteresuoty asmeny pasitikéjimg Agentura.

8. Agentlros skaidrumo ir atsparumo korupcijai sistema grindZziama Siais principais:

8.1. teisétumo — sprendimai ir prevencijos priemonés taikomi laikantis teisés akty ir
gerbiant asmeny teises bei teisétus interesus;

8.2. skaidrumo ir atvirumo — Agenturos veikla ir sprendimy priémimo kriterijai tiek, kiek
leidZia teisés aktai, yra aiskus, suprantami ir prieinami;

8.3. nesaliSkumo ir objektyvumo — sprendimai grindziami patikrinamais faktais, vienodais
kriterijais ir vieSuoju interesu, vengiant privataus suinteresuotumo jtakos;

8.4. atsakomybeés ir atskaitomybés — turi biti aiSku, kas priémé sprendima, kokiu pagrindu
jis priimtas ir kas atsako uz proceso kontrole;

8.5. sprendimy atsekamumo - reikSmingi sprendimai, jy pagrindai, pakeitimai ir
patvirtinimai dokumentuojami taip, kad baty galima atkurti sprendimo priémimo eigg;

8.6. funkcijy atskyrimo ir kontrolés — didesnés rizikos procesuose, kiek tai pagrjsta ir
jmanoma, taikomas funkcijy atskyrimas, keturiy akiy, kolegialumo ar kitas lygiavertis kontrolés
principas;

8.7. proporcingumo ir veiksmingumo — antikorupciniy priemoniy kidrimas ir diegimas
vykdomas, atsizvelgiant j nustatyty korupcijos riziky lygj, priemonés pasirenkamos vadovaujantis
veiksmingumo kriterijumi, siekiant kuo maZesnés administracinés nastos;

8.8. testinumo ir tobulinimo — siekiant nuolat gerinti antikorupcine sistemg, Agentiroje
reguliariai atliekamas jgyvendinamy antikorupciniy priemoniy monitoringas ir vykdomas
antikorupcinés politikos veiksmingumo vertinimas;

8.9. asmens teisiy, konfidencialumo ir duomeny apsaugos — skaidrumo ir korupcijos
prevencijos priemonés jgyvendinamos nepaZeidZiant teiséty konfidencialumo, privatumo ir
asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

9. Agentiroje yra netoleruojami kysSininkavimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo
pareigomis, neteiséto atlygio, dokumenty ar duomeny klastojimo, protekcionizmo, favoritizmo,
nepotizmo, interesy konflikty nuslépimo, sukciavimo ar kito sgmoningo nesaZiningo elgesio,
galinCio paveikti Agentlros sprendimy teisétuma ir nesaliSkuma.



Il SKYRIUS
SKAIDRUMO UZTIKRINIMAS AGENTUROS VEIKLOJE

10. Agentiros veiklos procesai organizuojami taip, kad buty aiSkiai nustatyti sprendimy
priemimo kriterijai, atsakingi asmenys, jy jgaliojimai, kontrolés veiksmai ir sprendimy
dokumentavimo reikalavimai.

11. Darbuotojui ar padaliniui neturi bati suteikiama neproporcinga galimybé
vienasmeniskai inicijuoti, vertinti, tvirtinti ir kontroliuoti tg patj reikSmingg sprendima, jeigu tokia
funkcijy koncentracija didina korupcijos ar neskaidraus sprendimo rizika.

12. Agentira, atsizvelgdama j rizikg, taiko prevencines ir kontrolés priemones finansavimo
priemoniy, programy ir projekty administravimo procesuose, jskaitant paraiSky vertinima,
finansavimo sprendimy rengimg ir priémima, iSmoky administravima, projekty priezitirg, patikras,
pazeidimy vertinima, |ésy susigrazinima ir kitus sprendimus, galincius turéti reikSmingy finansiniy
ar teisiniy pasekmiy.

13. Viesyjy pirkimy, sutarciy sudarymo ir administravimo procesuose Agentira uztikrina
konkurencijg, vienoda tiekéjy traktavimg, interesy konflikty prevencijg, sprendimy pagrindima,
sutartiniy pakeitimy atsekamumg ir rizikai proporcingg pirkimy bei sutarciy vykdymo kontrole.

14. Agentlros turto ir kity istekliy, jskaitant tarnybinj transportg, valdymas grindziamas
racionalumo, paskirties, vienody naudojimo taisykliy, sprendimy atsekamumo ir kontrolés
principais. Agenturos turtas negali buti naudojamas asmeninei naudai ar tretiesiems asmenims
suteikti nepagrjsta privilegija.

15. Personalo atrankos, skyrimo, vertinimo, darbo apmokéjimo, papildomy funkcijy
pavedimo ir kitose personalo valdymo procedurose taikomi objektyvis ir iS anksto nustatyti
kriterijai, uztikrinama interesy konflikty prevencija ir sprendimy pagrjstumas.

16. Informaciniy sistemy ir duomeny valdymo procesuose uztikrinamos pagal funkcijas
suteikiamos prieigos, reikSmingy veiksmy atsekamumas, prieigy periodiné perzidra ir kontrolés
priemonés, mazinancios neteiséto duomeny ar sprendimy keitimo, interesy konflikto ar
piktnaudziavimo rizika.

17. Santykiuose su pareisSkéjais, projekty vykdytojais, finansavimo gavéjais, tiekéjais,
kitomis institucijomis ir partneriais darbuotojai nesuteikia nepagrjsty privilegijy, nevykdo
neformaliy susitarimy, nesudaro isskirtiniy sglygy atskiriems asmenims ir vengia situacijy, kurios
galéty pagrjstai sukelti abejoniy dél Agentaros nesalisSkumo.

18. Informacija apie Agenturos veiklg, sprendimus, korupcijos prevencijos priemones ir jy
jgyvendinimo rezultatus vieSinama teisés akty nustatyta apimtimi, derinant visuomenés teise
Zinoti su konfidencialios informacijos, komerciniy paslapéiy, asmens duomeny ir kity saugomy
interesy apsauga.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJY SAZININGUMAS, INTERESY KONFLIKTAI IR DOVANOS

19. Darbuotojai privalo laikytis Agentliros darbuotojy etikos ir antikorupcinio elgesio
standarty, veikti profesionaliai, s3gZiningai ir nesaliSkai, nesinaudoti tarnybine padétimi,
informacija ar Agenturos iStekliais savo ar kity asmeny privaciai naudai gauti.



20. Darbuotojai teisés akty ir Agentiros vidaus dokumenty nustatyta tvarka deklaruoja
privacius interesus, nedelsdami informuoja apie galimg interesy konfliktg, nusiSalina nuo
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo ir vykdo kitus interesy konflikto valdymui nustatytus
veiksmus.

21. Darbuotojy papildoma veikla, rysiai su verslo ar kitais subjektais ir kitos aplinkybés
neturi kelti interesy konflikto, sudaryti prielaidy pasinaudoti nevieSa Agentiros informacija ar
menkinti pasitikéjimg Agentiros sprendimy nesaliSkumu.

22. Agentiroje netoleruojamas neteisétas atlygis ar dovanos ir kita nauda, kuria siekiama
paveikti darbuotojo sprendimg, veiksmg ar neveikimg arba atsidékoti uz tarnybiniy funkcijy
vykdyma. Dovanos, paslaugos, svetingumas ir reprezentacinés dovanos gali bati priimami tik
teisés aktuose, Aplinkos ministerijos Dovany politikoje ir Agenturos Dovany politikos
jgyvendinimo tvarkos aprase nustatytais atvejais ir tvarka.

23. Vertinant dovanos, paslaugos ar svetingumo priimtinuma atsizvelgiama ne tik j jy verte,
bet ir j pobudj, teikimo aplinkybes, dovanotojo santykj su Agentira, darbuotojo atliekamas
funkcijas, galimg interesy konfliktg ir tai, kaip tokia situacija galéty bati pagrjstai vertinama
visuomeneés pozidriu.

24. Darbuotojas saugo jam patikétg nevie$a, konfidencialig ir kitg teisés akty saugoma
informacijg ir jos nenaudoja asmeninei ar kity asmeny naudai, taip pat nesudaro nepagrjsty
galimybiy tokia informacija pasinaudoti tretiesiems asmenims.

25. Vadovai savo elgesiu formuoja skaidrios veiklos kultlirg, netoleruoja neformalaus
spaudimo, nepagrjsty iSimciy ar darbuotojy skatinimo apeiti nustatytas procediras ir sudaro
sglygas darbuotojams saugiai kelti abejones dél sprendimy teisétumo ar skaidrumo.

V SKYRIUS
PRANESIMAS APIE PAZEIDIMUS IR PRANESANCIY ASMENY APSAUGA

26. Darbuotojai, suZinoje apie galimg korupcinio pobudZio teisés paZzeidimg, interesy
konflikto nuslépimg, neteisétg atlygj, sukciavima, piktnaudzZiavimg, reikSmingg procediry
pazeidimg ar kitg neskaidrig veiklg, pranesa apie tai teisés akty ir Agenturos vidaus dokumenty
nustatyta tvarka.

27. Agentira uztikrina aiSkius ir prieinamus vidinius bei iSorinius pranesSimo kanalus ir
darbuotojy informavimag apie jy naudojima.

28. Asmens, saZiningai pateikusio informacijg apie galimg paZeidimg, atzvilgiu
netoleruojamas kerstas, persekiojimas, diskriminavimas ar kitokios neigiamos pasekmés.
Konfidencialumas ir, kai taikoma, Prane$éjy apsaugos jstatyme nustatytos garantijos uztikrinamos
teisés akty nustatyta tvarka.

29. Gauta informacija apie galimus pazeidimus vertinama objektyviai, nesaliskai ir laiku,
uztikrinant kompetencijy atskyrimg, duomeny apsauga, asmeny procesines teises ir sprendimy
dokumentavima.



VI SKYRIUS
KORUPCHOS RIZIKY VALDYMAS IR ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

30. Agentura korupcijos rizikas valdo kaip bendros riziky valdymo ir vidaus kontrolés
sistemos dalj. Korupcijos rizikos identifikuojamos ir vertinamos atsizvelgiant j Agentiros veiklos
pobudj, specifikg, procesy finansine reikSme, sprendimy diskrecijg, sgveika su iSorés subjektais,
kontrolés priemoniy brandg, ankstesnius incidentus, audity ir patikrinimy rezultatus bei kitg
reikSmingg informacija.

31. Didesnés korupcijos rizikos procesams nustatomos rizikai proporcingos prevencinés ir
kontrolés priemoneés, atsakingi vykdytojai, jgyvendinimo terminai ir, kai tikslinga, rezultato ar
veiksmingumo rodikliai.

32. Korupcijos prevencijos priemoniy nustatymas, jgyvendinimo stebésena, korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas ir kitos korupcijos rizikos valdymo veiklos vykdomos
Agenturos Kovos su korupcija priemoniy nustatymo ir jgyvendinimo tvarkoje nustatyta tvarka,
atsizvelgiant j Aplinkos ministerijos ir kity kompetentingy institucijy pateiktas rekomendacijas.

33. Agentira nuolat didina darbuotojy antikorupcinj sgmoningumag, taikydama rizika grjstus
mokymus, atmintines, praktiniy situacijy analize, konsultacijas ir vidine komunikacijg. DidzZiausias
démesys skiriamas darbuotojams, kuriy funkcijos susijusios su finansavimo sprendimais, projekty
administravimu, patikromis, viesaisiais pirkimais, sutar¢iy vykdymu, turto valdymu, personalo
sprendimais ir kitomis didesnés rizikos sritimis.

34. Politikos ir kity korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
vertinamas pagal jy praktinj taikymg, nustatyty trikumy Salinimg, darbuotojy informuotumg,
riziky pokycius, gauty pranesimy ir incidenty analize, audity bei kity vertinimy rezultatus.

VIl SKYRIUS
ATSAKOMYBE

35. Agenturos direktorius uztikrina, kad korupcijai atsparios aplinkos karimui baty skiriami
Agenturos dydzZiui, veiklos pobldziui ir rizikoms adekvatlis organizaciniai, Zmogiskieji ir kiti
iStekliai, tvirtina pagrindinius Sios srities vidaus dokumentus ir savo elgesiu demonstruoja
skaidrumo bei korupcijos netoleravimo standarta.

36. Uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg Agentiroje atsakingas asmuo — teisés akty ir
Agentiros vidaus dokumenty nustatyta tvarka paskirtas padalinys ir (ar) darbuotojas (-ai) — pagal
kompetencija koordinuoja Politikos jgyvendinimg, konsultuoja darbuotojus, stebi nustatyty
priemoniy vykdyma ir teikia Agentiros direktoriui pasitlymus dél sistemos tobulinimo.

37. Kokybés ir rizikos valdymo skyrius pagal jam nustatytg kompetencijg uztikrina Politikos
sgsajg su Agenturos riziky valdymo, procesy ir kokybés valdymo sistema, dalyvauja nustatant
kontrolés priemones ir vertinant jy veiksminguma.

38. Padaliniy vadovai atsako uz skaidrumo ir korupcijos prevencijos principy jgyvendinima

jy vadovaujamuose procesuose, darbuotojy informavimga, riziky ir galimy pazeidimy eskalavima
bei nustatyty prevenciniy ir kontrolés priemoniy vykdyma.

39. Kiekvienas darbuotojas asmeniskai atsako uz Politikos ir jg jgyvendinanciy vidaus
dokumenty laikymasi, interesy konflikty vengimg, sgziningg ir nesaliska elgesj, tinkamg Agentiiros
iStekliy naudojimg ir pranesSimg apie Zinomus ar pagrjstai jtariamus pazeidimus.
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40. Korupcijai atsparios aplinkos kdrimas yra bendra Agentiros valdymo atsakomybé ir
negali bati laikomas tik uz korupcijos prevencijg atsakingo subjekto funkcija. Procesy savininkai ir
padaliniy vadovai atsako uz korupcijos riziky valdyma jy kompetencijai priskirtose veiklos srityse.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Politika jgyvendinama per Agenturos vidaus kontrolés ir riziky valdymo sistemg,
korupcijos prevencijos planavimo dokumentus, interesy konflikty, dovany, antikorupcinio
elgesio, praneséjy apsaugos, lobistinés veiklos ir kitas susijusias procediras.

42. Su Politika ir jos pakeitimais darbuotojai supazindinami Agentliros nustatyta tvarka.
Nauji darbuotojai su pagrindiniais skaidrumo, interesy konflikty, dovany ir pranesimo apie
pazeidimus reikalavimais supaZzindinami jy jvedimo j darba/tarnybg metu.

43. Politikos jgyvendinimas ir aktualumas perzidrimi periodiskai, bet ne reciau kaip karta
per dvejus metus, taip pat pasikeitus esminiam teisiniam reguliavimui, Agentiros funkcijoms ar
nustacius reikSmingy korupcijos riziky ar kontrolés sistemos trakumuy.

44. Politika ir teisés akty nustatyta informacija apie Agentiros korupcijai atsparios aplinkos
krima skelbiama Agenturos interneto svetainéje.

45. Politikos pazeidimai vertinami teisés akty ir Agentiros vidaus dokumenty nustatyta
tvarka. Atsakomybé taikoma atsizvelgiant j pazeidimo pobudj, aplinkybes ir teisés aktuose
nustatytus pagrindus.




