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LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJOS APLINKOS PROJEKTY VALDYMO AGENTUROS
INTERESY KONFLIKTY PREVENCIJOS IR VALDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentidros (toliau —
Agentira) interesy konflikty prevencijos ir valdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
Agentliroje taikoma viesSyjy ir privaciy interesy derinimo, interesy konflikty identifikavimo,
prevencijos, valdymo, privadiy interesy deklaravimo kontrolés, nusisalinimo, nusalinimo,
iSankstiniy rekomendacijy teikimo, konsultavimo ir galimy paZeidimy vertinimo tvarka.

2. Apraso tikslas — uztikrinti, kad Agentiros darbuotojy sprendimai ir veiksmai baty nesaliski,
objektyvus ir grindZiami vieSuoju interesu, laiku nustatyti ir valdyti galimas interesy konflikty
rizikas, uzkirsti kelig privataus suinteresuotumo poveikiui Agentliros sprendimams ir stiprinti
pasitikéjimg Agentiros veikla.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu (toliau — VPID}), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK)
patvirtintomis privaciy interesy deklaravimo, nusisalinimo, VPID] laikymosi kontrolés ir prieZitros
taisyklémis bei rekomendacijomis ir kitais Agenturos veiklai taikomais teisés aktais.

4. Aprasas taikomas Agenturos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis (toliau kartu — darbuotojai). Formalios VPID] nustatytos deklaravimo, nusisalinimo ir kitos
pareigos taikomos darbuotojams tiek, kiek jie pagal VPID] turi deklaruojancio asmens ar
valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens statusa.

5. Darbuotojai, kuriems VPID] nenustato pareigos deklaruoti privacius interesus, taip pat privalo
vengti situacijy, galiniy pagrjstai kelti abejoniy dél jy nesaliSkumo, ir atsiradus tokioms
aplinkybéms nedelsdami informuoti savo tiesioginj vadovg ir (ar) Atsakingg asmenj. Jy atzvilgiu gali
bati taikomos Siame AprasSe nustatytos vidaus interesy konflikto valdymo priemonés, kiek jos
neprieStarauja teisés aktams.

6. Jeigu Agentiros pasitelkiamiems ekspertams, komisijy ar darbo grupiy nariams, konsultantams
ar kitiems asmenims VPID] deklaravimo pareiga netaikoma, Agentira, atsizvelgdama j jy funkcijy
pobudj ir rizikg, sutartyje, pavedime ar kituose dokumentuose gali nustatyti pareigg pries
pradedant veiklg atskleisti galimus interesus, pasirasyti nesaliSkumo ar interesy konflikto
deklaracijg ir nedelsiant pranesti apie véliau atsiradusias interesy konflikto aplinkybes.

7. Aprase vartojamos sgvokos:

7.1. Atsakingas asmuo — Agentiros darbuotojas, kuriam pareigybés aprasyme ir (ar)
Agentilros direktoriaus sprendimu pavestos korupcijai atsparios aplinkos klrimo ir (ar) VPID]
laikymosi priezitros, kontrolés ir interesy konflikty prevencijos funkcijos. Jeigu Sios funkcijos



pavestos keliems darbuotojams, Atsakingam asmeniui Siame Aprase nustatytos funkcijos
vykdomos pagal jiems nustatytg kompetencija.

7.2. Interesy konflikto rizika — aplinkybés, kurios konkre¢iu momentu dar nesudaro interesy
konflikto, taciau, pasikeitus darbuotojo funkcijoms, nagrinéjamam klausimui ar kitoms
aplinkybéms, gali lemti privataus intereso ir tarnybiniy pareigy susidirima.

7.3. Deklaruojantis asmuo, interesy konfliktas, privatls interesai, vieSieji interesai, artimi

asmenys ir kitos VPID] vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos VPID).
8. Siame Aprade nustatytas privadiy interesy deklaravimas yra viena i§ interesy konflikty
prevencijos priemoniy, taciau deklaracijos pateikimas ar privataus intereso joje nurodymas
savaime nepanaikina pareigos nusisalinti nuo konkreciy su privaciu interesu susijusiy tarnybiniy
pareigy atlikimo.

Il SKYRIUS
INTERESY KONFLIKTY PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBES

9. Agenturos direktorius pagal savo kompetencija:
9.1. uztikrina VPID] nuostaty jgyvendinimo prieZilrg ir kontrole Agentiroje;
9.2. tvirtina pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasa
ir uztikrina jo aktualumg;
9.3. paskiria ar jgalioja Atsakingg asmenj (-is), suteikia jam (jiems) VPID] priezZitrai ir
kontrolei reikalingas teises, informacijg ir prieigg prie teisés aktuose numatyty informaciniy
priemoniy;
9.4. teisés akty nustatytais atvejais priima sprendimus dél deklaruojanéiy asmeny
nusalinimo, pareiksto nusisalinimo nepriémimo ir kity interesy konflikty valdymo
priemoniy;
9.5. uztikrina, kad darbuotojams blty sudarytos sglygos konfidencialiai konsultuotis dél
interesy konflikty ir kad saZiningas nusiSalinimas ar kreipimasis konsultacijos nesukelty
darbuotojui nepagrjsty neigiamy pasekmiuy.

10. Atsakingas asmuo pagal savo kompetencija:
10.1. administruoja ir koordinuoja privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty
prevencijos ir valdymo procesg;
10.2. konsultuoja darbuotojus ir vadovus deél VPID] taikymo, privaciy interesy deklaravimo,
nusisalinimo, nusalinimo, iSankstiniy rekomendacijy, papildomos veiklos, atstovavimo ir
kity interesy derinimo klausimy;
10.3. tikrina deklaracijy pateikimo faktg, terminus ir, rizika pagrjstu bldu, jy turinj, vertina
deklaracijose nurodytus ar kitais teisétais bldais paaiskéjusius privacius interesus bei
galimas interesy konflikty rizikas;
10.4. rengia ar, kai yra jgaliotas, teikia iSankstines raSytines rekomendacijas, siulo
darbuotojy funkcijy, pavedimuy, prieigy ar kity kontrolés priemoniy pakeitimus;
10.5. tvarko informacijg apie nusiSalinimus, nusalinimus, nusisalinimy nepriémima,
suteiktas rekomendacijas ir kitas interesy konflikto valdymo priemones, uztikrindamas
duomeny minimizavima ir konfidencialuma;
10.6. teisés akty nustatytais atvejais teikia duomenis VTEK, inicijuoja darbuotojy mokymus
ir rengia atmintines bei praktines rekomendacijas;



10.7. rengia ir pagal poreikj atnaujina darbuotojams skirtg informacijg apie VPID] nustatytus
apribojimus pasibaigus tarnybai ar darbo santykiams, konsultuoja darbuotojus dél Siy
apribojimy taikymo ir, kai reikalingas oficialus ar papildomas iSaiskinimas, rekomenduoja
kreiptis j VTEK;
10.8. gaves informacija apie galimg VPID] pazeidima, atlieka preliminary aplinkybiy
vertinima ir teikia Agenturos direktoriui siilyma dél tolesniy veiksmy.
11. Zmogiskyjy istekliy valdymo ir kultiiros formavimo skyrius:
11.1. priimant ar skiriant asmenj j pareigas, taip pat keiciant jo pareigas ar funkcijas,
informuoja darbuotojg apie pareigg deklaruoti privacius interesus, jeigu tokia pareiga kyla
pagal VPID] ar Agentlros direktoriaus patvirtintg deklaruojanciy pareigybiy sarasg, ir
pateikia pagrindine informacija apie deklaracijos pateikimo terminus bei PINREG;
11.2. darbuotojo darbo ar tarnybos santykiy pabaigos metu pateikia darbuotojui Atsakingo asmens
parengty informacijg apie Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatytus apribojimus
pasibaigus tarnybai ar darbo santykiams ir informuoja apie galimybe dél Siy apribojimy taikymo
konsultuotis su Atsakingu asmeniu ir (ar) Vyriausigja tarnybinés etikos komisija.Padaliniy vadovai:
11.2. pagal jiems teisétai prieinamg informacija uztikrina, kad tiesiogiai pavaldus
darbuotojai, turintys deklaruojan¢io asmens statusg, baty pateike privaciy interesy
deklaracijas ir jas atnaujinty teisés akty nustatytais atvejais;
11.3. periodiskai, bet ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus, pagal jiems teisétai
prieinamga informacija susipazjsta su tiesiogiai pavaldziy deklaruojanciy asmeny aktualiais
privacCiais interesais ir atsizvelgia j Atsakingo asmens pateiktas iSankstines rekomendacijas
ar kitg informacijg, reikalingg interesy konflikty prevencijai;
11.4. organizuoja veiklg taip, kad darbuotojams nebity pavedamos uzduotys, kuriose dél
vadovui Zinomy deklaruoty ar kitaip atskleisty privaciy interesy gali kilti interesy konfliktas;

11.5. gave darbuotojo praneSimg apie interesy konfliktg ar nusiSalinimg, nedelsdami
uztikrina, kad darbuotojas toliau nedalyvauty su konfliktu susijusioje procediroje, ir
organizuoja uzduoties perdavimg kitam darbuotojui ar kity teiséty valdymo priemoniy
taikyma, jeigu néra priimtas motyvuotas sprendimas nusisalinimo nepriimti;
11.6. informuoja Atsakingg asmenj apie jiems Zinomas aplinkybes, galincias kelti interesy
konflikto rizikg, bendradarbiauja jgyvendinant nustatytas valdymo priemones ir, kilus
abejoniy dél VPID] taikymo, konsultuojasi su Atsakingu asmeniu arba VTEK.
12. Viesyjy pirkimy funkcijg vykdantis padalinys ar uz pirkimy organizavima atsakingi darbuotojai
uztikrina, kad pirkimy komisijy nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy
procedirose dalyvaujantys ekspertai ir pirkimy iniciatoriai privacius interesus deklaruoty ar
patikslinty iki dalyvavimo pirkimo procedirose pradzios. Asmuo, nejvykdes teisés aktuose
nustatytos deklaravimo pareigos, pirkimo procedurose nedalyvauja.

Il SKYRIUS
PRIVACIY INTERESY DEKLARAVIMAS IR KONTROLE

13. Deklaruojantys asmenys privaciy interesy deklaracijas pateikia, tikslina ir papildo per Privaciy
interesy registrg (PINREG) VPID] ir VTEK nustatyta tvarka ir terminais.
14. Deklaruojantis asmuo deklaracijg pateikia nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny nuo isrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba deklaruojancio asmens statuso
jgijimo dienos, iSskyrus teisés aktuose nustatytus specialius terminus.
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15. Atsiradus naujy deklaruotiny duomeny ar privaciy interesy arba pasikeitus jau deklaruotiems
duomenims, deklaracija patikslinama ar papildoma nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny.

16. Pirkimy komisijy nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy proceddrose
dalyvaujantys ekspertai ir pirkimy iniciatoriai deklaracijg pateikia arba patikslina iki dalyvavimo
pirkimy procedirose pradZios.

17. Agentlros direktoriaus tvirtinamame pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sgrase jraSomos visos pareigybés, kurioms deklaravimo pareigg nustato VPID].
Sarasas perziirimas ne reciau kaip karta per metus, taip pat pasikeitus Agentdros struktdrai,
pareigybiy funkcijoms ar atsiradus naujoms didesnés interesy konflikty rizikos veikloms. Kai
pareigybé j sarasa jtraukiama VPID| 4 straipsnio 3 dalies 13 punkto pagrindu, papildomas pareigybiy
sgrasas derinamas su VTEK teisés akty nustatyta tvarka.

18. Aktualus pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasas
skelbiamas Agentiros interneto svetainéje teisés akty nustatyta tvarka.

19. Deklaruojantis asmuo atsako uZ deklaracijos pateikimg laiku, jos iSsamumg ir aktualuma.
Zmogiskyjy istekliy valdymo ir kultGros formavimo skyriaus, vadovo ar Atsakingo asmens
priminimas nepakeicia deklaruojanc¢io asmens asmeninés pareigos ir atsakomybés.

20. Atsakingas asmuo ne reciau kaip kartg per ménesj pagal jam teisétai prieinamg informacija
tikrina, ar naujai deklaruojancio asmens statusg jgije ar pareigas pakeite darbuotojai pateiké ar
patikslino deklaracijas. Be to, ne reciau kaip kartg per pusmetj atliekama rizika pagrjsta atrankiné
deklaracijy turinio ir interesy konflikty rizikos perzitra pagal strukturinius padalinius, veiklos sritis
ar konkrecias didesnés rizikos funkcijas.

21. Nustacius deklaracijos nepateikimg, pavéluotg pateikima, galimg neiSsamumg ar kitg trikuma,
Atsakingas asmuo informuoja deklaruojantj asmenj ir nustato protingg terming triakumui pasalinti,
jeigu teisés aktai nenustato kitos tvarkos. Esant pagrindui manyti, kad galimas VPID] paZeidimas,
sprendziama dél tyrimo teisés akty nustatyta tvarka.

22. Deklaracijy duomenys naudojami tik VPID] priezitros, interesy konflikty prevencijos ir kitais
teisés aktuose nustatytais tikslais. Prieiga prie nevieSy deklaracijy duomeny suteikiama tik teise
juos tvarkyti turintiems asmenims.

23. Atsakingas asmuo, vykdydamas deklaravimo kontrole ir interesy konflikty rizikos vertinimg,
pagal kompetencijg naudojasi PINREG, VTEK interesy konflikty rizikos valdymo informacine sistema
(RIKIS), kai Agentirai suteikta prieiga ir jos naudojimas taikytinas, bei kitais teisétai prieinamais
informacijos Saltiniais ir informacinémis priemonémis.

IV SKYRIUS
INTERESY KONFLIKTO IDENTIFIKAVIMAS IR PREVENCINES PRIEMONES

24. Darbuotojas prieS pradédamas rengti, svarstyti ar priimti sprendimg, atlikti vertinimg, patikrg,
kontrolés veiksmg, teikti iSvadg, administruoti sutartj ar vykdyti kitg pavedimag privalo jvertinti, ar
konkreti uzduotis néra susijusi su jo privaciais interesais.
25. Interesy konflikto rizikg gali rodyti, be kita ko, Sios aplinkybés:
25.1. sprendimas susijes su darbuotoju ar jo artimu asmeniu, jy darbdaviu, verslu, turtu,
finansiniais jsipareigojimais ar kita asmenine nauda;



25.2. sprendimas susijes su esamu ar buvusiu darbdaviu, klientu, verslo ar profesiniu
partneriu, subjektu, kuriam darbuotojas teikia ar neseniai teiké konsultacijas, arba subjektu,
i$ kurio darbuotojas tikisi darbo ar kitos naudos;
25.3. darbuotojg su asmeniu sieja artima draugysté, konfliktas, rySkus prieSiSkumas,
priklausomybés ar kiti asmeniniai rysiai, kurie konkreciomis aplinkybémis gali turéti jtakos
jo objektyvumui;
25.4. darbuotojas arba jo artimas asmuo dalyvauja juridinio asmens, asociacijos,
bendruomenés, projekto ar kitos organizacijos veikloje, o Agentiroje sprendZiamas su Siuo
subjektu tiesiogiai susijes klausimas;
25.5. darbuotojas turi nevieSos informacijos, kuri gali suteikti jam ar susijusiam asmeniui
ekonominj, profesinj ar kitokj pranaSuma.
26. Sio Apraso 25 punkte nurodytos aplinkybés savaime ne visais atvejais reiskia interesy konflikta.
Vertinamas rySio pobudis, intensyvumas, aktualumas, darbuotojo atliekamy funkcijy turinys,
sprendimo reikSmé ir galimas poveikis darbuotojo nesalisSkumui ar nesaliSkumo regimybei.
27. Kilus abejoniy dél interesy konflikto, darbuotojas prie$ atlikdamas su situacija susijusius
veiksmus, jeigu tai jmanoma, konsultuojasi su Atsakingu asmeniu. Abejoné dél interesy konflikto
savaime néra pazeidimas; svarbu jg laiku atskleisti ir pasirinkti tinkamg valdymo priemone.
28. Interesy konflikto prevencijai ir valdymui gali bati taikomos Sios priemonés:
28.1. nusisalinimas arba nusalinimas nuo konkreciy tarnybiniy pareigy atlikimo;
28.2. darbo uzduoties, projekto, bylos, paraiskos, pirkimo ar sutarties perdavimas kitam
darbuotojui;
28.3. darbuotojo funkcijy ar atsakomybiy perskirstymas, keturiy akiy ar papildomos
kontrolés taikymas;
28.4. darbuotojo prieigos prie konkrecios bylos, informacinés sistemos duomeny ar
dokumenty apribojimas, kai tai batina ir techniskai jmanoma;
28.5. iSankstiné rasytiné rekomendacija;
28.6. papildomas sprendimo pagrindimo, dokumentavimo ar kolegialaus vertinimo
reikalavimas;
28.7. kitos teisétos ir rizikai proporcingos priemonés.
29. Jeigu interesy konfliktui valdyti taikomos priemonés lemty, kad darbuotojas negaléty tinkamai
vykdyti esminiy, nuolatiniy ar kasdieniy jo pareigybés funkcijy, laikoma, kad vienkartinis ar
nuolatinis nusisalinimas néra pakankama ir tvari interesy konflikto valdymo priemoné.
30. Tokiu atveju Atsakingas asmuo, bendradarbiaudamas su darbuotojo tiesioginiu vadovu ir
Zmogiskujy istekliy valdymo ir kultGros formavimo skyriumi, jvertina alternatyvias proporcingas
priemones, jskaitant funkcijy perskirstymg, prieigy apribojimg, papildomg kontrole, laikino
pobudZio apribojimus ar kitas teisétas priemones, ir teikia Agentilros direktoriui sitGlymus.
Sprendimai, galintys turéti jtakos darbuotojo pareigoms, pareigybei ar darbo ar tarnybos
santykiams, priimami tik atitinkamus santykius reglamentuojandiy teisés akty nustatyta tvarka.



V SKYRIUS
NUSISALINIMAS, NUSALINIMAS IR NUSISALINIMO NEPRIEMIMAS

31. Deklaruojan¢iam asmeniui draudzZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus,
kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu jos susijusios su
jo privaciais interesais.

32. Pries pradédamas atlikti su privaciais interesais susijusias tarnybines pareigas arba interesy
konflikto aplinkybes nustates jau pradéjes jas atlikti, deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas
pareiksti nusiSalinimg, informuoti Agenturos direktoriy ar jo jgaliotg asmenj, savo tiesioginj vadovg
ir asmenis, kurie kartu atlieka atitinkamas tarnybines pareigas, ir jokia forma toliau nedalyvauti
proceduroje.

33. Agentiroje nusiSalinimas pareiSkiamas rastu DBSIS sistemoje arba kitu Agentliros nustatytu
oficialiu elektroniniu bldu, pateikiant Sio Apraso 1 priede nurodytg informacija: konkrety klausima,
procedirg ar tarnybine pareiga, privaty interesg ar kitg interesy konfliktg lemiancig aplinkybe ir,
kai taikytina, su privaciu interesu susijusj asmenj ar subjektg. Nusisalinimas sukelia pasekmes nuo
jo pareiskimo momento ir atskiro leidimo nusisalinti nereikia. Jeigu dél situacijos skubumo
nusiSalinimas pirmiausia pareiskiamas ZodZiu, jis jforminamas rastu nedelsiant, bet ne véliau kaip
kitg darbo diena.

34. Nusisalines darbuotojas jokia forma nedalyvauja jokioje su interesy konfliktu susijusios
procediros dalyje: neteikia pasitlymy, nuomonés, pastaby ar rekomendacijy Zodziu ar rastu,
neformaliai nekonsultuoja, neinicijuoja sprendimo, nerenka jam parengti reikalingos informacijos,
nerengia, nederina, nevizuoja ar nepasiraSo dokumenty, nedalyvauja pasitarimuose, komisijy ar
darbo grupiy posédziuose, nebalsuoja, nesiekia tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti kity darbuotojy ir
nenaudoja tarnybinés prieigos su konfliktu susijusiai informacijai gauti, iSskyrus tiek, kiek butina
paciam nusisalinimui jforminti ar kitai teisés aktuose nustatytai pareigai atlikti.

35. Jeigu interesy konfliktas paaiskéja darbo grupés ar komisijos posédzio ar pasitarimo pradzioje
arba jo metu, darbuotojas apie nusiSalinimg nedelsdamas ZodzZiu informuoja pirmininkaujantj
asmen;j ir kitus dalyvius ir palieka posédZio ar pasitarimo vietg, jskaitant nuotolinio posédzio
platforma, kol svarstomas su jo privaciu interesu susijes klausimas. Jeigu nusiSalina darbo grupés
ar komisijos pirmininkas, tam klausimui pirmininkauja jo pavaduotojas, o kai jo néra ar jis taip pat
nusisalina — kitas Agentliros nustatyta tvarka paskirtas narys.

36. Darbo grupés ar komisijos posédzio ar pasitarimo protokole ar kitame sprendimo eigg
fiksuojanciame dokumente nurodoma, kas, nuo kokio klausimo ir dél kokios priezasties nusisalino
ar buvo nusalintas, taip pat uzfiksuojama, kad asmuo nedalyvavo atitinkamo klausimo svarstyme;
kai reikSminga, nurodomas iséjimo ir sugrjzimo laikas.

37. Darbuotojas negali savarankiSkai nuspresti, kad jo pasirinkta priemoné pakankamai suvaldo
interesy konfliktg, arba savo nuoZiura perduoti interesy konfliktg kelian¢ig uzduotj kitam
darbuotojui. UZzduoties perskirstymg ar kitg valdymo priemone organizuoja tiesioginis vadovas,
Agenturos direktorius ar jo jgaliotas asmuo pagal kompetencijg, prireikus pasikonsultaves su
Atsakingu asmeniu.

38. Tiesioginis vadovas ar kitas uz proceso organizavimg atsakingas asmuo, gaves informacijg apie
nusisalinima, nedelsdamas organizuoja uzduoties perdavimg kitam darbuotojui ir, jei batina,
inicijuoja prieigy, pavedimy ar kity kontrolés priemoniy pakeitima.

39. Agenturos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamasis VTEK nustatytais kriterijais,
iSskirtiniais atvejais motyvuotu rasytiniu sprendimu gali nepriimti deklaruojancio asmens pareiksto



nusisalinimo ir jpareigoti jj toliau atlikti tarnybines pareigas. Toks sprendimas priimamas kiek
jmanoma operatyviai, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo nusisalinimo pareiskimo gavimo.
Iki sprendimo nepriimti nusiSalinimo priémimo darbuotojas su interesy konfliktu susijusioje
proceduroje nedalyvauja.

40. Duomenys apie sprendimg nepriimti pareikSto nusisalinimo VTEK pateikiami elektroninémis
priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos VTEK nustatyta tvarka.

41. Agentlros direktorius ar jo jgaliotas asmuo motyvuotu rasytiniu sprendimu nusalina
deklaruojantj asmenj nuo tarnybiniy/darbo pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas
manyti, kad Sio asmens dalyvavimas yra susijes su jo privaciais interesais ir gali sukelti interesy
konflikta.

42. Kai interesy konflikto situacijoje yra Agentiros direktorius, pareiSskimg apie nusisalinimg jis
pateikia jj j pareigas priimanciam ar skirian¢iam asmeniui. Duomenys apie Agentiros direktoriaus
nusiSalinimg ar nusalinima skelbiami Agenturos interneto svetainéje ir pateikiami VTEK teisés akty
nustatyta tvarka.

43. Viesyjy pirkimy procedirose nusisalinimas ir nusalinimas vykdomas laikantis VTEK ir VieSuyjy
pirkimy tarnybos patvirtintos specialios nusisalinimo pirkimuose tvarkos.

44. Darbuotojas negali buti neigiamai vertinamas vien dél to, kad teisétai ir saZiningai pareiskeé
nusisalinima ar kreipési konsultacijos dél galimo interesy konflikto.

VI SKYRIUS
ISANKSTINES REKOMENDACIJOS IR KONSULTAVIMAS
45. Deklaruojanciam asmeniui jo prasymu arba Agentiros iniciatyva gali bati pateikta rasytiné
iSankstiné rekomendacija, nuo kokiy tarnybiniy/darbo pareigy atlikimo jis privalo nusisalinti ir
kokiy papildomy interesy konflikto valdymo priemoniy tikslinga laikytis.

46. ISankstiné rekomendacija rengiama remiantis deklaracijoje nurodytais duomenimis, teisétai
prieinama informacija, darbuotojo pateikta informacija ir konkrecios situacijos aplinkybémis.

47. ISankstine rekomendacijg pasiraso Agentiros direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Jeigu Atsakingas
asmuo yra tam jgaliotas, rekomendacijg gali pasirasyti Atsakingas asmuo.

48. Darbuotojas privalo vykdyti jam pateiktg rasytine iSankstine rekomendacijg. Pasikeitus
aplinkybéms, darbuotojas nedelsdamas kreipiasi dél rekomendacijos perzitros.

49. Zodiné ar elektroniniu pastu suteikta konsultacija, kuria nejforminamas konkretus privalomas
nusisalinimas, laikoma metodine pagalba ir nepakeiia darbuotojo pareigos paciam vertinti
konkrecios situacijos aplinkybes.

VII SKYRIUS
SPECIALIOS INTERESY KONFLIKTY RIZIKOS SRITYS AGENTUROJE

50. Atsizvelgiant j Agentiros veiklos pobidj, didesnis démesys interesy konflikty prevencijai
skiriamas Siose srityse:

50.1. finansavimo priemoniy, programy ir projekty administravimas, paraisky vertinimas,
finansavimo sprendimy rengimas, mokéjimy, patikry, pazeidimy, 1&éSy susigrazinimo ir kity
finansiniy pasekmiy turinciy sprendimy priémimas;

50.2. vieSyjy pirkimy planavimas, inicijavimas, vertinimas, derybos, sutarc¢iy sudarymas ir
vykdymo kontrolé;

50.3. tiekéjy, rangovy, konsultanty ir iSorés eksperty atranka bei jy veiklos priezitra;
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50.4. personalo atranka, darbuotojy vertinimas, skatinimas, darbo uZmokeséio ar
papildomy funkcijy nustatymas, karjeros ir kiti individualus personalo sprendimai;

50.5. Agentlros ir kity Aplinkos ministerijos valdymo srities jstaigy turto, jskaitant
tarnybinio transporto administravimas, paskirstymas, naudojimas, remontas, draudimas,
kuro ar jkrovimo paslaugy ir kity susijusiy sutarc¢iy administravimas;

50.6. teisés akty, metodiky, kvietimy, finansavimo salygy ir kity bendrasias ar individualias

teises lemianciy dokumenty rengimas;

50.7. informaciniy sistemy administravimas, asmens duomeny tvarkymas, prieigy

suteikimas ir kontrolé;

50.8. skundy, pranesimy, gincy, pazeidimy ir vidiniy tyrimy nagrinéjimas.
51. Darbuotojas, vykdantis papildoma darbg, individualig, konsultacine, ekspertine ar kitg
profesine veiklg uz Agentiros riby, privalo jvertinti Sios veiklos sgsajas su jo funkcijomis Agentiroje,
deklaruoti privacius interesus, kai taikytina, ir nedalyvauti Agentliros sprendimuose, susijusiuose
su jo klientais, uzsakovais, verslo partneriais ar kitais privaciai susijusiais asmenimis.
52. Jeigu darbuotojo papildoma veikla yra is esmés tokio pat ar artimo pobudzio kaip jo atliekamos
Agentiliros funkcijos, darbuotojas prieS pradédamas ar tesdamas tokig veiklg konsultuojasi su
Atsakingu asmeniu dél interesy konflikto rizikos ir valdymo priemoniy. Vien aplinkybé, kad veikla
vykdoma ne darbo metu, interesy konflikto rizikos nepanaikina.
53. Darbuotojas, gaves pasillyma jsidarbinti ar pradéjes derétis dél blsimo darbo, paslaugy
teikimo ar kito profesinio bendradarbiavimo su fiziniu ar juridiniu asmeniu, dél kurio jis Agentlroje
rengia, svarsto ar priima sprendimus, privalo nedelsdamas atskleisti Sig aplinkybe tiesioginiam
vadovui ir Atsakingam asmeniui ir nusisalinti, jeigu blsimo darbo ar bendradarbiavimo perspektyva
sukelia ar gali sukelti interesy konflikta.
54. Tiesioginis vadovas, gaves informacijos apie darbuotojo bisimg darbg ar profesinj
bendradarbiavimg, kai tai gali sukelti interesy konfliktg, nedelsdamas taiko rizikai proporcingas
priemones: neskiria su blsimu darbdaviu ar uZsakovu susijusiy uzduociy, perduoda jas kitam
darbuotojui, prireikus inicijuoja prieigy prie susijusiy byly, dokumenty ar informaciniy sistemy
apribojimg ir taiko kitas teisétas priemones.
55. Buve darbo, profesiniai ar sutartiniai rySiai savaime ne visada lemia interesy konfliktg, tadiau jy
aktualumas ir intensyvumas turi bati jvertinti, ypac¢ kai darbuotojas dalyvauja priimant sprendima
dél buvusio darbdavio, kliento ar partnerio finansavimo, pirkimo, sutarties, patikros ar kito
reikSmingo klausimo.

56. Darbuotojy atrankos ar vertinimo proceduroje dalyvaujantis darbuotojas, kurj su kandidatu ar
vertinamu asmeniu sieja artimi, profesiniai, finansiniai ar kiti rysSiai, galintys paveikti jo objektyvuma
ar sukelti Saliskumo regimybe, nedelsdamas apie tai pranesa ir nusisalina arba taiko kitg teiséta
interesy konflikto valdymo priemone.

57. 1Sorés ekspertas ar komisijos narys, paaiSkéjus jo rySiui su vertinamu pareiskéju, projekto
vykdytoju, tiekéju ar kitu suinteresuotu subjektu, privalo nedelsdamas atskleisti aplinkybes ir
nedalyvauti atitinkamame vertinime, jeigu toks dalyvavimas gali kelti pagrjsty abejoniy dél
nesaliSkumo.



VIII SKYRIUS
APRIBOJIMAI ATSTOVAUTI IR PASIBAIGUS TARNYBAI/DARBO SANTYKIAMS

58. Darbuotojai, kuriems taikomi VPID] atstovavimo apribojimai, negali Agenturos vardu tvarkyti
reikaly su fiziniais ar juridiniais asmenimis, su kuriais juos ar jy artimus asmenis sieja VPID] nurodyti
privatls interesai, taip pat negali atstovauti privaiy asmeny Agentiroje, o jeigu pagal VPID]
Agentira laikytina jstaigy sistemos dalimi — ir kitose tos sistemos jstaigose, iSskyrus teisés aktuose
nustatytas iSimtis.

59. Darbuotojas, planuojantis nutraukti tarnybos ar darbo santykius, jeigu jam pagal VPID) gali bati
taikomi apribojimai jsidarbinti, sudaryti sandorius, naudotis individualiomis lengvatomis ar
atstovauti pasibaigus tarnybai, turi teise kreiptis j Atsakingg asmenj konsultacijos ir, prireikus, j
VTEK dél individualaus isaiskinimo ar iSimties.

60. Zmogiskujy istekliy valdymo ir kultiiros formavimo skyrius kartu su Atsakingu asmeniu rizika
pagrjstais atvejais informuoja iSeinantj darbuotojg apie galimus vieny mety VPID] nustatytus
apribojimus, ypac kai darbuotojas per paskutinius vienus darbo metus priziGréjo ar kontroliavo
juridinius asmenis, sprendé jy finansavimo ar turto klausimus arba vykdé kitas funkcijas, kurioms
gali bati taikomas vadinamasis atvésimo laikotarpis.

61. Informavimas apie galimus apribojimus neatleidZia buvusio darbuotojo nuo asmeninés
pareigos laikytis VPID] ir, esant abejoniy, savarankiskai kreiptis j VTEK.

IX SKYRIUS

INFORMACIJOS APIE GALIMUS PAZEIDIMUS VERTINIMAS IR TYRIMAS
62. Informacijg apie galimg VPID] ar Sio Apraso pazeidima pagal kompetencijg preliminariai vertina
Atsakingas asmuo.
63. Preliminaraus vertinimo metu gali bati tikrinamos deklaracijos, nusisalinimo dokumentai,
pavedimai, sprendimy istorija, procediry dokumentai ir kita teisétai prieinama informacija, taip
pat prasoma darbuotojo ar kity asmeny paaiskinimy, kiek tai batina situacijos teisinei kvalifikacijai
ir tolesniy veiksmy poreikiui nustatyti.
64. Nustacius galimo VPID] pazeidimo pozymiy, Atsakingas asmuo Agentlros direktoriui teikia
siilyma dél tyrimo inicijavimo. VPID] paZeidimo tyrimus atlieka Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisija teisés akty nustatyta tvarka.
65. Agenturos direktorius, atsizvelgdamas j galimo pazeidimo pobudj, sudétingumg ir aplinkybes,
gali pavesti aplinkybes tirti vienam ar keliems Agentliros darbuotojams arba sudaryti konkreciam
atvejui laiking darbo grupe. ] darbo grupe negali bati skiriamas asmuo, turintis privaty interesg dél
tiriamo klausimo ar kity aplinkybiy, galinCiy kelti pagrjsty abejoniy dél jo nesaliskumo.
66. Kai pranesimas ar informacija gauta dél Agentiros direktoriaus galimo VPID] pazZeidimo, visa
informacija perduodama jj j pareigas priimanciam ar skirian¢iam subjektui teisés akty nustatyta
tvarka.

67. Jeigu galimas VPID] pazeidimas kartu turi darbo pareigy paZeidimo, tarnybinio nusizengimo,
korupcinio pobudzio teisés pazeidimo ar kito paZeidimo pozymiy, bendros faktinés aplinkybés, kai
tai leidZia specialusis teisinis reguliavimas, gali buti renkamos koordinuotai ar vieno tyrimo metu,
taciau kiekvienas galimas pazeidimas kvalifikuojamas ir tolesné procedura taikoma pagal jam skirtg
teisinj reguliavima.

68. Atsakingas asmuo, jeigu pats turi privaty interesg, artima rysj su vertinamu darbuotoju ar kitg
aplinkybe, galinCig kelti abejoniy dél jo nesaliSkumo, nedalyvauja preliminariame vertinime ar
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tyrime; tokiais atvejais Atsakingas asmuo apie Sias aplinkybes privalo pranesti Agentiros
direktoriui, kuris paveda funkcijas atlikti kitam nepriklausomam darbuotojui ar darbo grupei.

69. Informacija apie galimus pazZeidimus tvarkoma laikantis konfidencialumo, asmens duomeny
apsaugos, nekaltumo prezumpcijos ir kity taikytiny teisés principy. Informacija neturi buti
nepagrjstai platinama su vertinimu ar tyrimu nesusijusiems asmenims.

X SKYRIUS
STEBESENA, MOKYMAI IR DOKUMENTY VALDYMAS

70. Atsakingas asmuo, atsizvelgdamas j deklaracijy stebéseng, konsultacijas, nusisalinimus,
pazeidimy tyrimus, audity ir kity kontrolés veikly rezultatus, periodiskai vertina Agentiros interesy
konflikty rizikas ir teikia Agentiros direktoriui sitlymus dél valdymo priemoniy tobulinimo.

71. Didesnés interesy konflikty rizikos funkcijas atliekantiems darbuotojams organizuojami
tiksliniai mokymai ar teikiamos atmintinés. Nauji deklaruojantys asmenys su pagrindinémis
deklaravimo ir nusisalinimo pareigomis supaZzindinami jy jvedimo j darbg ar funkcijas metu.

72. Atsakingas asmuo gali inicijuoti individualias iSankstines rekomendacijas, temines darbuotojy
grupiy rekomendacijas ar kontrolés priemones, kai nustatoma sisteminé interesy konflikto rizika
konkreciame Agentiros procese.

73. Nusisalinimy, nusalinimy, iSankstiniy rekomendacijy, konsultacijy ir kity interesy konflikto
valdymo dokumentai registruojami ir saugomi Agentlroje nustatyta dokumenty valdymo tvarka,
laikantis teisés aktuose ir Agentliros dokumentacijos plane nustatyty saugojimo terminy.

74. Agentiros interneto svetainéje ar/ir intranete skelbiama teisés akty reikalaujama informacija
apie interesy konflikty valdyma. VieSinant informacijg laikomasi duomeny kiekio mazinimo ir kity
asmens duomeny apsaugos principy.

Xl SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
75. Darbuotojai su Aprasu ir jo pakeitimais supazindinami DBSIS sistemoje. Darbuotojas, kuriam
kyla abejoniy dél Apraso taikymo, turi teise kreiptis j Atsakingg asmenj konsultacijos.
76. Apraso nuostaty nesilaikymas vertinamas pagal konkretaus elgesio pobudj ir gali lemti
atsakomybe teisés akty nustatyta tvarka.
77. Jeigu konkreciai situacijai teisés aktai ar specialios Agentlros vidinés tvarkos/procediros
nustato grieztesnius interesy konflikto prevencijos, deklaravimo ar nusisalinimo reikalavimus,
taikomi specialieji reikalavimai.
78. Aprasas perziurimas pagal poreikj, bet ne reciau kaip kartg per dvejus metus, taip pat pasikeitus
esminiam teisiniam reguliavimui, Agentlros funkcijoms ar praktikoje nustacius reikSmingy interesy
konflikty valdymo trikumy.
79. Apraso perzilirg ir atnaujinimg inicijuoja Atsakingas asmuo, bendradarbiaudamas su
Zmogiskujy istekliy valdymo ir kultiiros formavimo skyriumi ir kitais pagal kompetencija susijusiais
Agentiros veiklos padaliniais.
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