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KOVOS SU KORUPCIJA PRIEMONIY JGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kovos su korupcija priemoniy jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agenturoje (toliau — Agentira) taikomy
korupcijai atsparios aplinkos kiarimo priemoniy jgyvendinimo organizavimg, pagrindines atsakomybes
ir jy tarpusavio sgsajas.

2. Apraso tikslas — uZtikrinti nuosekly ir praktiskg teisés aktuose ir Agentlros vidaus
dokumentuose nustatyty korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy jgyvendinimg, vengiant ty
paciy proceddry, pareigy, registry ir atsiskaitymy dubliavimo.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos jstatymu, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu ir kitais Agentiros veiklai taikomais
teisés aktais.

4. Aprasas taikomas visiems Agentlros valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), tiek, kiek konkreti priemoné pagal teisés aktus ar
Agenturos vidaus dokumentus jiems taikoma.

5. Siame Aprase Korupcijos prevencijos specialistu laikomas Agentdros darbuotojas, kuriam
pareigybés aprasyme ar kitu Agenturos direktoriaus sprendimu pavestos korupcijai atsparios aplinkos
kGrimo ir (ar) korupcijos prevencijos funkcijos.

6. Korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemonés Agentlroje jgyvendinamos vadovaujantis
teisétumo, skaidrumo, proporcingumo, nuolatinumo, atsakomybés, bendradarbiavimo ir asmens teisiy
apsaugos principais.

Il SKYRIUS
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO DALYVIAI IR ATSAKOMYBES

7. Agenturos direktorius:

7.1. uztikrina teisés aktuose Agentirai nustatyty korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinima ir tam reikalingg funkcijy paskirstyma;

7.2. tvirtina Agentlros kompetencijai priskirtus korupcijos prevencijos vidaus dokumentus ir, kai
reikia, priima sprendimus dél jy jgyvendinimo;

7.3. prireikus sudaro darbo grupes ar paskiria darbuotojus konkreciai korupcijos prevencijos
priemonei, vertinimui ar rekomendacijai jgyvendinti;

7.4. nagrinéja Korupcijos prevencijos specialisto, Aplinkos ministerijos, Specialiyjy tyrimy
tarnybos, vidaus audito ar kity kompetentingy subjekty pateiktus sitlymus ir pagal kompetencijg priima
sprendimus.



8. Korupcijos prevencijos specialistas pagal jam pavestas funkcijas:

8.1. koordinuoja Agentlroje taikomy korupcijai atsparios aplinkos klrimo priemoniy
jgyvendinima tiek, kiek jy jgyvendinimas nepriskirtas kitam Agentiros padaliniui ar darbuotojui;

8.2. konsultuoja Agenturos darbuotojus ir padaliniy vadovus korupcijos prevencijos,
antikorupcinio elgesio, interesy konflikty, dovany, lobistinés veiklos ir kitais pagal kompetencijg
priskirtais klausimais;

8.3. bendradarbiauja su Aplinkos ministerijos uz korupcijai atsparios aplinkos klrimg atsakingu
padaliniu, Specialiyjy tyrimy tarnyba, Vyriausigja tarnybinés etikos komisija ir kitomis
kompetentingomis institucijomis;

8.4. pagal kompetencija koordinuoja teisés aktuose ir Agentlros vidaus dokumentuose
nustatytos informacijos apie korupcijos prevencijg vieSinima;

8.5. stebi jam priskirty priemoniy jgyvendinimg ir, esant poreikiui, teikia Agenturos direktoriui
pasitlymus dél jy tobulinimo.

9. Agenturos strukturiniy padaliniy vadovai ir kiti uz konkreciy priemoniy jgyvendinima atsakingi
darbuotojai pagal kompetencijg jgyvendina jiems priskirtas priemones, bendradarbiauja su Korupcijos
prevencijos specialistu ir teikia jam informacijg, biting teisés aktuose nustatytoms funkcijoms atlikti.

10. Visi darbuotojai privalo laikytis Agentiroje nustatyty antikorupcinio elgesio, interesy
konflikty, dovany, lobistinés veiklos ir kity skaidrumo reikalavimy, dalyvauti jiems skirtose
antikorupcinio sgmoningumo didinimo priemonése ir teisés akty nustatytais atvejais pranesti apie
galimus pazeidimus.

11l SKYRIUS
AGENTUROJE TAIKOMOS KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONES
11. Agentlroje pagal kompetencijg taikomos Sios korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemonés:
11.1. korupcijos prevencijos planavimo dokumenty jgyvendinimas;

11.2. korupcijos rizikos analizés, kurig atlieka Specialiyjy tyrimy tarnyba, metu nustatyty
pasitilymy ir rekomendacijy jgyvendinimas;

11.3. teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas;

11.4. praneSimas apie korupcinio pobudZio nusikalstamas veikas;

11.5. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

11.6. korupcijos rizikos valdymo vertinimas;

11.7. atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

11.8. antikorupciniy elgesio standarty diegimas ir laikymosi uztikrinimas;
11.9. darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas;

11.10. personalo patikimumo uztikrinimas;

11.11. vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija ir valdymas;
11.12. dovany, svetingumo ir neteiséto atlygio valdymas;

11.13. lobistinés veiklos skaidrumo ir teisétumo uztikrinimas;

11.14. informacijos apie pazeidimus teikimas vidiniu kanalu ir praneséjy apsaugos uztikrinimas;

11.15. teisés aktuose nustatytos informacijos apie korupcijos prevencijg vieSinimas ir kitos teisés
aktuose nustatytos korupcijai atsparig aplinkg kuriancios priemonés.



IV SKYRIUS
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONIY JGYVENDINIMAS

12. Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai. Agentira jgyvendina Aplinkos ministerijos ir
jos valdymo sri¢iai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos planavimo dokumentuose Agenturai
priskirtas priemones. UZ konkrecios priemonés jgyvendinima atsako joje nurodytas Agenturos padalinys
ar darbuotojas, o Korupcijos prevencijos specialistas pagal kompetencijg koordinuoja informacijos apie
jgyvendinimg surinkimg ir pateikimg. Atskiras Agentlros korupcijos prevencijos veiksmy planas
rengiamas tik tada, kai tai nustato teisés aktai, Aplinkos ministerija arba dél objektyvaus poreikio
nusprendzia Agenturos direktorius.

13. Korupcijos rizikos analizé. Korupcijos rizikos analize Korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta
tvarka atlieka Specialiyjy tyrimy tarnyba. Agentira teikia analizei reikalingg informacijg ir dokumentus,
nagrinéja Specialiyjy tyrimy tarnybos pateiktg iSvadg ir pasitlymus, o Agentlros direktorius pagal
kompetencijg paskiria uz jy jgyvendinimg atsakingus padalinius ar darbuotojus. Jgyvendinimo
koordinavimg ir informacijos pateikimg Specialiyjy tyrimy tarnybai pagal kompetencijg organizuoja
Korupcijos prevencijos specialistas.

14. Teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas. Agenturos rengiamy norminiy teisés akty
projekty antikorupcinis vertinimas atliekamas Korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnyje ir Teisés
akty projekty antikorupcinio vertinimo taisyklése nustatytais atvejais ir tvarka. Vertinima atlieka Teisés
skyriaus darbuotojas arba kitas Agentlros direktoriaus paskirtas darbuotojas, nedalyvaves rengiant
vertinamga projektg. Kai pagal teisés aktus vertinimas neprivalomas, Agentura gali jj atlikti savo
iniciatyva, jeigu tai tikslinga siekiant uztikrinti skaidry ir nesaliska reguliavimg. Kai Agentira Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerijos pavedimu rengia aplinkos ministro jsakymo, jstatymo ar kito teisés
akto projekta, kurj teisékliros procese teikia ar tvirtina Aplinkos ministerija, privalomas teisés akto
projekto antikorupcinis vertinimas atliekamas Aplinkos ministerijos skyriaus jos darbo reglamente
nustatyta tvarka.

15. PranesSimas apie korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas. Darbuotojas, kuriam Korupcijos
prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatytais atvejais kyla pareiga pranesti apie jam Zinoma korupcinio
pobudzio nusikalstamg veika, apie jg per jmanomai trumpiausig laikg pranesa prokuratirai, Specialiyjy
tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai. Informacijos pateikimas Agentiros vidiniu kanalu
ar Agenturos darbuotojui nepakeicia Sios jstatyme nustatytos pareigos, kai ji konkre¢iam asmeniui
taikoma.

16. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas
Agentlroje atliekamas Korupcijos prevencijos jstatymo ir Specialiyjy tyrimy tarnybos patvirtinty
rekomendacijy nustatyta tvarka, kai tokia priemoné numatyta Aplinkos ministerijos planavimo
dokumentuose, jg atlikti paveda Agentiros direktorius arba ji batina pagal kitg teisés aktg. Vertinimg
gali atlikti Korupcijos prevencijos specialistas, Agentlros direktoriaus paskirti darbuotojai ar
konkreciam vertinimui sudaryta darbo grupé. Vertinimo rezultatai vieSinami teisés akty nustatyta
apimtimi.

17. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas. Si priemoné planuojama ir atliekama Korupcijos
prevencijos jstatymo 11 straipsnio ir vidaus auditg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka
kompetentingo vidaus audito subjekto. Agentliros darbuotojai vertinima atliekanc¢iam subjektui pagal
kompetencijg teikia reikalingg informacijg ir dokumentus, o Agenturos direktorius nagrinéja vertinimo
rezultatus ir sprendzia dél pateikty rekomendacijy jgyvendinimo.



18. Atsparumo korupcijai lygio nustatymas. Agentiros atsparumo korupcijai lygis nustatomas
Korupcijos prevencijos jstatymo, taikomos metodikos ir Aplinkos ministerijos planavimo dokumenty
nustatyta tvarka ir periodiskumu. Korupcijos prevencijos specialistas pagal kompetencijg koordinuoja
Agenturos duomeny surinkima, strukturiniai padaliniai teikia reikalingg informacijg, o rezultatai
vieSinami teisés akty nustatyta tvarka.

19. Antikorupcinio elgesio standartai. Bendrieji Agentlros skaidrumo ir atsparumo korupcijai
principai nustatomi Agentlros Skaidrumo ir atsparumo korupcijai politikoje, o darbuotojy skaidrios
veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai, praktinés elgesio taisyklés ir galimy paZzeidimy vertinimo
principai — Agentlros Antikorupcinio elgesio kodekse. Korupcijos prevencijos specialistas pagal
kompetencijg konsultuoja darbuotojus dél Siy dokumenty taikymo.

20. Antikorupcinio sgmoningumo didinimas. Darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas
didinamas organizuojant mokymus, konsultacijas, pristatymus, rengiant atmintines, praktiniy situacijy
pavyzdZius ir vykdant kitg tiksline vidine komunikacija. Mokymy temos ir tikslinés grupés parenkamos
atsizvelgiant j teisés akty, Aplinkos ministerijos planavimo dokumenty reikalavimus ir praktikoje
nustatytg poreikj. Naujai priimti darbuotojai Agentlroje nustatyta tvarka supazindinami su jiems
taikomais pagrindiniais antikorupciniais vidaus dokumentais.

21. Personalo patikimumo uztikrinimas. Agenturos direktorius tvirtina ir teisés akty nustatyta
tvarka vieSina pareigybiy, dél kuriy kreipiamasi j Specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj
pateikimo, sgrasa. Zmogiskyjy istekliy valdymo ir kultlros formavimo skyrius organizuoja tokiy prasymy
pateikimg Specialiyjy tyrimy tarnybai ir uztikrina su gauta informacija susijusiy personalo procedury
vykdyma. Korupcijos prevencijos specialistas pagal kompetencijg dalyvauja perzilrint pareigybiy sgrasa
ir konsultuoja dél Korupcijos prevencijos jstatymo reikalavimy taikymo.

22. Viesuyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija ir valdymas. Privaciy interesy deklaravimas,
deklaravimo kontrolé, nusiSalinimas ir nusalinimas, iSankstinés rekomendacijos, papildomos veiklos ir
kitos interesy konflikty valdymo priemonés Agentiroje jgyvendinamos vadovaujantis Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu ir Agentiros Interesy konflikty prevencijos ir valdymo tvarkos aprasu.

23. Dovany, svetingumo ir neteiséto atlygio valdymas. Darbuotojy elgesys gaunant dovanas ar
kit nauda, teiséty dovany deklaravimas, vertinimas, registravimas, Agentlros nuosavybén
perduodamy dovany administravimas ir veiksmai gavus neteisétg atlygj vykdomi vadovaujantis VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Aplinkos ministerijos Dovany politika ir Agenttros Dovany
politikos jgyvendinimo tvarkos aprasu.

24. Lobistinés veiklos skaidrumo ir teisétumo uztikrinimas. Darbuotojai, kuriy atzvilgiu vykdoma
lobistiné veikla, laikosi Lobistinés veiklos jstatyme nustatyty pareigy, o teisés aktuose nustatytais
atvejais deklaruoja jy atzvilgiu vykdytg lobistine veiklg. Agentiros direktoriaus jsakymu paskirtas
atsakingas Teisés skyriaus darbuotojas pagal kompetencijg konsultuoja darbuotojus, bendradarbiauja
su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija ir stebi, kad Agentiroje bity sudarytos salygos vykdyti teisés
aktuose nustatytas pareigas.

25. Informacijos apie pazeidimus teikimas ir praneSéjy apsauga. Agenturoje veikia vidinis
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas. Informacijos pateikimo, registravimo, vertinimo,
nagrinéjimo, konfidencialumo uztikrinimo, informacijg pateikusio asmens informavimo ir apsaugos nuo
neigiamo poveikio tvarka nustatoma Agentiros informacijos apie pazeidimus teikimg vidiniu kanalu
reglamentuojanciame vidaus dokumente. Prieigg prie vidinio kanalo turi tik teisés akty ir Agenturos
vidaus dokumenty nustatyti kompetentingi asmenys.



26. Korupcijos prevencijos informacijos vieSinimas. Agentlros interneto svetainés skiltyje
»Korupcijos prevencija“ skelbiama teisés aktuose privaloma ir Agentlros sprendimu vieSintina
informacija apie korupcijai atsparios aplinkos kirima, jskaitant taikytiny dokumenty, atlikty vertinimy,
atsparumo korupcijai lygio, pareigybiy, dél kuriy kreipiamasi j Specialiyjy tyrimy tarnybg, ir kitg teisés
aktuose nustatytg informacijg. Nuasmeninta informacija apie nustatytus korupcinio pobidzio teisés
pazeidimus vieSinama Korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PRIEMONIY JGYVENDINIMO STEBESENA

27. Kiekvienos Siame ApraSe nurodytos priemonés jgyvendinimas stebimas pagal ja
reglamentuojantj teisés akta, Aplinkos ministerijos planavimo dokumentg ar Agenturos vidaus
dokumentg. Papildoma atskira ataskaita pagal $j Aprasg nerengiama, jeigu reikalinga informacija
gaunama i$ jau naudojamo dokumento, registro, informacinés sistemos ar kito stebésenos 3altinio.

28. Korupcijos prevencijos specialistas, kai Si funkcija jam pavesta, ne reciau kaip kartg per metus
pagal turimg informacijg apibendrina pagrindiniy Agentiroje taikomy korupcijai atsparios aplinkos
kirimo priemoniy jgyvendinimo bukle ir, esant reikSmingy trukumy ar nejgyvendinty privalomy
priemoniy, informuoja Agenturos direktoriy bei teikia pasitlymus dél tolesniy veiksmy.

29. Jeigu konkrecios priemonés jgyvendinimg reglamentuoja specialusis teisés aktas arba
Agenturos vidaus dokumentas, taikomos jo nuostatos.

30. Agenturos vadovybé turi teise, atsizvelgdama j veiklos pobudj ir teisés akty reikalavimus,
taikyti ir kitas Siame ApraSe tiesiogiai nenurodytas skaidrumg, sgZiningumg ir atsparuma korupcijai
didinancias priemones.

31. Aprasas perziurimas pasikeitus teisiniam reguliavimui, Agentidros struktlrai ar korupcijai
atsparios aplinkos klirimo priemoniy jgyvendinimo modeliui ir prireikus atnaujinamas.

32. Aprasas skelbiamas Agenturos intranete ir Agentlros interneto svetainés skiltyje ,, Korupcijos
prevencija“.




