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ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiros (toliau — Agentidra) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy (toliau kartu — Darbuotojas (-ai)) skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus,
kuriais siekiama uztikrinti sgZininguma, nesaliSkuma, atsakinguma, vieSojo intereso prioritetg ir
korupcijos netoleravimg, taip pat apraso pavyzdinius Agentiros veiklos specifikai bldingus
korupcinio pobudzio rizikos atvejus ir darbuotojy veiksmus su jais susidtrus.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
pranes$éjy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymu, kitais Agentlros
veiklai taikomais teisés aktais, Aplinkos ministerijos antikorupcinio elgesio ir dovany politikos
dokumentais, taip pat atsizvelgiant j Specialiyjy tyrimy tarnybos metodines rekomendacijas dél
korupcijai atsparios aplinkos kirimo.

3. Kodeksas taikomas visiems Agentliros valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, nepriklausomai nuo jy einamy pareigy, darbo vietos ar atliekamy funkcijy.
Kodekso principai pagal jy pobidj taip pat taikomi Agentliros vardu veikiantiems ekspertams,
komisijy ir darbo grupiy nariams bei kitiems pasitelkiamiems asmenims tiek, kiek tai nustatyta
teisés aktuose, sutartyse ar kituose dokumentuose.

4. Siame Kodekse vartojama savoka ,Atsakingas asmuo“ — Agentiros darbuotojas, kuriam
pareigybés aprasyme ir (ar) Agentiros direktoriaus sprendimu pavestos korupcijai atsparios
aplinkos kirimo funkcijos. Jeigu Sios funkcijos pavestos keliems darbuotojams, kiekvienas jy
Siame Kodekse laikomas Atsakingu asmeniu ir funkcijas vykdo pagal jam nustatytg kompetencija.
Kitos Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS

PAGRINDINIAI ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI

5. Darbuotojai, vykdydami tarnybines ar darbo funkcijas, vadovaujasi Siais principais:

5.1. teisetumo — veikia tik pagal suteiktus jgaliojimus, laikosi teisés akty ir Agentlros vidaus
dokumenty, nevykdo akivaizdziai neteiséty pavedimy ir apie juos pranesa nustatyta tvarka;



5.2. vieSojo intereso prioriteto — sprendimus priima ir veiksmus atlieka pirmiausia
vadovaudamiesi valstybés ir visuomenés interesais, o ne asmenine, artimy ar kity
suinteresuoty asmeny nauda;

5.3. sqZiningumo ir padorumo — elgiasi nepriekaistingai, nesiekia ir nepriima neteisétos naudos,

nepiktnaudZiauja pareigomis, istekliais ar informacija;

5.4. nesaliskumo ir objektyvumo — sprendimus grindzia nustatytais kriterijais, patikrinamais

faktais ir teisés aktais, neteikia nepagrjsty privilegijy ir nepasiduoda neteisétam spaudimui;

5.5. skaidrumo ir atsekamumo — pagal kompetencijg uztikrina, kad reikSmingi sprendimai, jy

pagrindai, derinimai ir pakeitimai baty tinkamai dokumentuoti ir paaiskinami;

5.6. atsakomybeés ir atskaitomybés — prisiima atsakomybe uz savo sprendimus ir veiksmus,

bendradarbiauja atliekant teisétus patikrinimus, auditg ar tyrima ir pateikia turima reikSminga

informacija;

5.7.  konfidencialumo ir tinkamo informacijos naudojimo — saugo neviesg, konfidencialig,
asmens duomenis ir kitg teisés akty saugomg informacijg, jos nenaudoja savo ar kity asmeny
privaciai naudai;

5.8.  korupcijos netoleravimo — netoleruoja kysininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu,
piktnaudZiavimo, sukciavimo, interesy konflikto nuslépimo, favoritizmo, nepotizmo,
protekcionizmo ir kity nesaZiningo poveikio formy;

5.9. pavyzdingumo — elgiasi taip, kad pagrjstai nekilty abejoniy dél darbuotojo ir Agentiros
sgziningumo, nesaliSkumo ir reputacijos.

6. Jeigu konkrecios situacijos tiesiogiai nereglamentuoja teisés aktai ar Agenturos vidaus
dokumentai, darbuotojas renkasi tokj elgesio bldg, kuris labiausiai atitinka Siame Kodekse
nustatytus principus ir kurj bty galima pagrjstai paaiskinti vadovui, kolegoms, kontrolés
institucijoms ir visuomenei.

111 SKYRIUS
VADOVY PAREIGOS FORMUOJANT ANTIKORUPCINE ORGANIZACINE KULTURA

7. Agenturos vadovybé ir padaliniy vadovai pagal savo kompetencija:

7.1. savo elgesiu demonstruoja aukstg sgziningumo, nesaliSkumo ir skaidrumo standartg ir
netoleruoja bandymy apeiti nustatytas procediras ar daryti neteisétg poveikj darbuotojy
sprendimams;

7.2.  utztikrina, kad jy vadovaujamuose procesuose buty identifikuojamos ir valdomos
korupcijos bei interesy konflikty rizikos, aiSkiai nustatyti sprendimy priémimo kriterijai,
atsakomybés ir kontrolés veiksmai;

7.3. neskatina darbuotojy siekti rezultaty pazZeidZiant teisés aktus, vidaus kontrolés
priemones, nesaliSkumo ar skaidrumo reikalavimus; atsizvelgia j savo darbuotojy pateiktus
pastebéjimus dél galimai esanciy teisés akty pazeidimy;

7.4. sudaro darbuotojams sglygas konsultuotis dél galimo interesy konflikto, dovanos, iSorinio
poveikio ar kitos abejotinos situacijos ir neuzkerta kelio kreiptis tiesiogiai j Atsakingg asmen;j;
7.5. gave informacijos apie galimg korupcinio pobudzio teisés pazeidimg ar kitg reikSminga
Kodekso pazeidimg, uZztikrina, kad informacija buty nedelsiant perduota Atsakingam asmeniui



arba, kai to reikalauja teisés aktai, kompetentingai institucijai ir neblty slepiama, neformaliai
»sprendziama“ ar nepagrjstai platinama;

7.6. netoleruoja neigiamo poveikio darbuotojui dél sgZiningo praneSimo apie galimg teisés
akty pazeidimg, nusisalinimo ar atsisakymo vykdyti neteiséty pavedima.

IV SKYRIUS
DARBUOTOIJY ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

8. Korupcinio pobudzio veiky ir neteiséto poveikio srityje Agentiros darbuotojas:

8.1. neitiesiogiai, nei netiesiogiai nepraso, nepriima, nesiilo, nezada ir neteikia kysio ar kitos
neteisétos naudos sau ar kitiems asmenims, jskaitant piniginj atlygj, paslaugas, nuolaidas, islaidy
kompensavima, jdarbinimo ar kitos naudos ateityje paZzada, taip pat nesinaudoja treciaisiais
asmenimis tokiems veiksmams atlikti;

8.2. nepasiduoda neteisétam pareiskéjy, projekty vykdytojy, finansavimo gavéjy, tiekéjy,
politiky, kity institucijy darbuotojy, kolegy, vadovy ar kity asmeny spaudimui paveikti sprendimg,
vertinima, patikrg, mokéjima, pirkima, sutarties vykdyma ar kitg Agentiros veiksmg;

8.3. gaves praSymg, pasiulyma ar uZzuoming veikti neteisétai ar neskaidriai, aiskiai atsisako
tokio prasymo ir, atsizvelgdamas j aplinkybes, apie jj informuoja tiesioginj vadovg ir (ar) Korupcijos
prevencijos specialisty, ir jeigu turi duomeny, leidzianciy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta,
daroma ar rengiamasi padaryti korupcinio pobudZio nusikalstamg veikg, — per jmanomai
trumpiausia laikg apie jg pranesa Lietuvos Respublikos prokuratirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai
arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsnyje nustatyta tvarka;

8.4. neinicijuoja neformaliy susitarimy ir nesudaro sglygy sprendimy priémima perkelti j
neoficialius komunikacijos kanalus, kai dél to baty iSvengta nustatyty derinimo, dokumentavimo
ar kontrolés procedury.

9. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo srityje Agentiros darbuotojas:

9.1. teisés akty nustatytais atvejais ir terminais deklaruoja privacius interesus ir uztikrina
deklaracijoje pateiktos informacijos aktualuma;

9.2. pries pradédamas rengti, svarstyti ar priimti sprendimg jvertina, ar jo privatUs interesai,

.....

9.3.  kilus ar galint kilti interesy konfliktui nedelsdamas apie tai informuoja tiesioginj vadovg ir
nusisalina Interesy konflikty prevencijos ir valdymo tvarkoje nustatyta tvarka;

9.4. nesinaudoja pareigomis, jgaliojimais, nevieSa informacija ar kolegy pagalba siekdamas
naudos sau, artimiems asmenims, ankstesniam ar esamam darbdaviui, verslo partneriui, klientui
ar kitam privaciai susijusiam asmeniui;

9.5. vykdydamas papildomg darbg, individualia veiklg, konsultacine, ekspertine ar kitg
profesine veikla uz Agentlros riby, uztikrina, kad Si veikla nesukelty interesy konflikto,
nesudaryty konkurencijos Agenturos funkcijoms, nesuteikty nepagrjsto pranasumo tretiesiems
asmenims ir nebuty naudojama Agentiroje gauta neviesa informacija.

10. Dovany, paslaugy ir svetingumo srityje Agenturos darbuotojas:



10.1. nepriima dovanos, paslaugos, nuolaidos, lengvatos, svetingumo ar kitos naudos, jeigu jos
priémimas galéty daryti jtakg darbuotojo nesaliSkumui, sukelti interesy konfliktg, moralinj ar
kitokj jsipareigojimg dovanotojui arba pagrjsty abejoniy dél darbuotojo sprendimy objektyvumo;
10.2. dovanas, paslaugas ir svetinguma vertina ne vien pagal jy verte, bet ir pagal teikimo tikslg,
aplinkybes, daznumg, dovanotojo santykj su Agentdra ir darbuotojo atliekamas funkcijas;

10.3. simbolines, protokolines, tradicines ar reprezentacines dovanas ir tarnybiniais tikslais
teikiamas paslaugas priima tik teisés aktuose, Aplinkos ministerijos Dovany politikoje ir Agenttros
Dovany politikos jgyvendinimo tvarkos aprase nustatytais atvejais;

10.4. ypac atsargiai vertina bet kokig naudg iS asmens, kurio paraiSka, projektg, mokéjima,
patikrg, paZeidimg, pirkimo pasitalymg, sutartj ar kitg klausima darbuotojas rengia, vertina,
kontroliuoja ar gali paveikti;

10.5. gaves dovang ar kitg naudg, kurios negaléjo atsisakyti, arba abejodamas dél jos
priimtinumo, nedelsdamas veikia Agentiuros Dovany politikos jgyvendinimo tvarkos aprase
nustatyta tvarka.

10.6. vertina, ar pasikartojanciais kvietimais, vaiSingumu, nuolaidomis ar kita nauda néra
siekiama uzmegzti neformaly rysj, sukurti darbuotojo palankumg ar moralinj jsipareigojima
naudos teikéjui.

11. Favoritizmo, nepotizmo ir protekcionizmo prevencijos srityje Agentiros darbuotojas:
11.1. neteikia ir nesiekia nepagrjsty privilegijy giminai¢iams, artimiems, draugams, buvusiems
kolegoms, verslo ar profesiniams partneriams, taip pat nesiekia jy jdarbinimo, paskyrimo,
finansavimo ar kitokios naudos, apeinant objektyvius kriterijus;

11.2. personalo atrankos, vertinimo, skatinimo, funkcijy paskirstymo ir kituose personalo
sprendimuose remiasi objektyviais, iS anksto nustatytais kriterijais ir valdo galimus interesy
konfliktus;

11.3. pastebéjes, kad sprendimui daromas neformalus poveikis dél asmeniniy, politiniy,
profesiniy ar kity rysiy, apie tai informuoja kompetentingg vadovg ir (ar) Atsakingg asmen,;.

12. Agenturos turto ir iStekliy naudojimo srityje Agentlros darbuotojas:

12.1. Agenturos finansinius, materialinius, informacinius ir kitus iSteklius naudoja tik teisétiems
ir su Agentlros veikla susijusiems tikslams, laikydamasis nustatyty naudojimo taisykliy;

12.2. nesinaudoja tarnybiniu transportu, informacinémis sistemomis, licencijomis, prieigomis,

darbuotojy darbo laiku, pirkimo sutartimis ar kitu Agentdros turtu savo ar kity asmeny privaciai
naudai, iSskyrus teisés aktuose ar vidaus dokumentuose aiskiai nustatytus atvejus;

12.3. netoleruoja turto ar paslaugy jsigijimo, paskirstymo, naudojimo ar apskaitos sprendimuy,
kuriais nepagrjstai privilegijuojamas konkretus darbuotojas, jstaiga, tiekéjas ar kitas asmuo.

12.4. nenaudoja Agentiros finansiniy, materialiniy, informaciniy ar kity istekliy politiniy partijy,
politiniy organizacijy, jy atstovy ar kandidaty politinei veiklai remti, iSskyrus teisés aktuose aiskiai
nustatytus atvejus.

13. Viesyjy pirkimy ir sutarciy valdymo srityje darbuotojas:

13.1. uztikrina tiekéjy lygiateisiSkumg, konfidencialumg ir sprendimy atsekamumag,
neatskleidzia vienam tiekéjui neviesos informacijos, galinCios suteikti konkurencinj pranasumg;
13.2. nedalyvauja pirkimo, derybuy, sutarties sudarymo ar vykdymo kontrolés procese, jeigu turi
privaty interesa, galintj paveikti jo nesaliSkuma;



13.3. nesiekia techniniy, kvalifikaciniy, vertinimo ar sutarties sglygy pritaikyti konkreciam
tiekéjui, iSskyrus objektyviai pagrjstus ir teisétai dokumentuotus atvejus;

13.4. pirkimo ar sutarties vykdymo metu nepriima tiekéjo siilomos asmeninés naudos,
iSskirtinio svetingumo ar kity privilegijy.

14. Projekty valdymo ar/ir kity Agentdros administruojamy priemoniy srityje Agentliros
darbuotojas:

14.1. pareiskéjus, projekty vykdytojus, finansavimo gavéjus ir kitus subjektus vertina pagal
vienodus, nustatytus kriterijus ir nesuteikia nepagrjsty iSimciy ar prioritety;

14.2. neteikia konkreciam asmeniui neviesSos informacijos ar individualios pagalbos, kuri galéty
suteikti nepagrjstg pranasuma kity pareiskéjy ar subjekty atzvilgiu;

14.3. nepriima neformalios jtakos dél vertinimo rezultato, sprendimo termino, mokéjimo,
patikros iSvados, paZeidimo vertinimo, l|éSy susigrazinimo, sankcijos ar kito reikSmingo
sprendimo;

14.4. sprendimy pakeitimus, iSimtis ir nukrypimus nuo jprasto proceso tinkamai pagrindzia ir
dokumentuoja, kai tokie nukrypimai leidziami pagal teisés aktus.

15. Informacijos, duomeny ir informaciniy sistemy naudojimo srityje Agentiiros darbuotojas:

15.1. prie Agentdros informaciniy sistemuy, registry ir kity duomeny 3altiniy jungiasi ir duomenis
tikrina tik tiek, kiek batina jo funkcijoms atlikti;

15.2. nenaudoja tarnybinés prieigos informacijai apie save, artimus, pazjstamus, buvusius ar
esamus verslo partnerius arba kitus asmenis tikrinti, jeigu toks tikrinimas nesusijes su tarnybine
uzduotimi;

15.3. neperduoda prisijungimo duomeny, nesinaudoja kito darbuotojo paskyra ir nesudaro
sglygy neidentifikuojamam veiksmy atlikimui, iSskyrus teisétai administruojamas technines ar
sistemines paskyras, kurioms taikomos atskiros kontrolés priemonés;

15.4. nevieSg informacija apie planuojamus sprendimus, finansavimo salygas, pirkimus,
vertinimus, patikras ar kitus procesus teikia tik asmenims, turintiems teise jg gauti.

15.5. pasibaigus darbo ar tarnybos santykiams su Agentira, teisés akty nustatyta tvarka ir toliau
saugo vykdant funkcijas suZinotg neviesg, konfidencialig ir kitg saugomg informacija, jos tiesiogiai
ar netiesiogiai nenaudoja savo ar kity asmeny naudai.

16. Lobistinés veiklos ir iSorés kontakty srityje Agentiros darbuotojas:

16.1. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka deklaruoja jo atZvilgiu vykdytg lobistine veiklg ir
bendradarbiauja jgyvendinant Agentiros lobistinés veiklos prieziliros proceduras;

16.2. atskiria teisétg interesy atstovavimg, konsultavimgsi su visuomene ir institucinj
bendradarbiavimg nuo neteiséto ar neskaidraus poveikio konkre¢iam sprendimui;

16.3. reikSmingus susitikimus ir komunikacijg su asmenimis, siekianciais paveikti Agentaros
sprendimus, dokumentuoja tiek, kiek tai nustatyta teisés aktuose ir Agentlros vidaus
dokumentuose.



V SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI SUSIDURUS SU GALIMU PAZEIDIMU AR ABEJOTINA SITUACIJA

17. Darbuotojas, susidures su situacija, dél kurios kyla abejoniy, ar jo paties arba kito asmens
elgesys atitinka Kodeksg, pries atlikdamas veiksmg, jeigu tai jmanoma, konsultuojasi su tiesioginiu
vadovu ir (ar) Atsakingu asmeniu.

18. Darbuotojas, kuriam sitlomas kysis, neteisétas atlygis ar kita nauda, kuria siekiama
paveikti jo sprendimg ar atsidékoti uz tarnybinj veiksma, privalo:

18.1. aiskiai atsisakyti sillomos naudos ir neprovokuoti tolesnio jos sitilymo;

18.2. pagal galimybes jsidéméti ar uzfiksuoti reikSmingas aplinkybes, nepazeisdamas teisés akty
ir nekeldamas pavojaus sau ar kitiems;

18.3. nedelsdamas informuoti Atsakingg asmenj ir, kai reikia, tiesioginj vadovg;

18.4. gaves duomeny, leidZianciy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta, daroma ar rengiamasi
padaryti korupcinio pobudZio nusikalstama veika, per jmanomai trumpiausig laikg apie tai
pranesa Lietuvos Respublikos prokuratirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio
tyrimo jstaigai Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta
tvarka.

19. Darbuotojas, gaves neteisétg pavedimg ar patyres spaudimg priimti nepagrjsta
sprendima, apie tai informuoja pavedimg davusj asmenj, kad pavedimas kelia teisétumo ar
skaidrumo abejoniy, ir, jei abejonés nepasalinamos, kreipiasi j aukStesnj vadovg ir (ar) Atsakingg
asmenj. Akivaizdziai neteisétas pavedimas nevykdomas. Jeigu tokj pavedima ar spaudimg daro
Agentlros direktorius, darbuotojas gali tiesiogiai kreiptis j Aplinkos ministerijos uz korupcijai
atsparios aplinkos klrima atsakingg padalinj ir (ar) kompetentingg institucijg teisés akty nustatyta
tvarka.

20. Darbuotojas apie Zinomg ar pagrjstai jtariamg korupcinio pobudzZio teisés paZeidima,
sukéiavima, piktnaudziavimag ar kitg reikSmingg neskaidrig veiklg pranesa Agenturos nustatytais
vidiniais kanalais ir (ar) kompetentingoms institucijoms teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojas,
kuriam pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma kyla pareiga pranesti apie jam
Zinoma korupcinio pobudzio nusikalstama veika, apie jg per jmanomai trumpiausig laikg pranesa
Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai
ikiteisminio tyrimo jstaigai, laikydamasis teisés aktuose nustatyty sglygy ir iSimciy.

21. Asmens, sgzZiningai pranesusio apie galimg paZeidima, nusisalinusio dél interesy konflikto
ar atsisakiusio vykdyti neteisétg pavedimg, atZvilgiu netoleruojamas kerstas, persekiojimas,
diskriminavimas ar kitokios nepagrjstos neigiamos pasekmés.

VI SKYRIUS
KODEKSO JGYVENDINIMAS, KONSULTAVIMAS IR PRIEZIURA

22. Atsakingas asmuo pagal savo kompetencijg:

22.1. konsultuoja darbuotojus Kodekso taikymo, interesy konflikty, dovany, neteiséto atlygio,
lobistinés veiklos ir kitais antikorupcinio elgesio klausimais;

22.2. organizuoja arba koordinuoja darbuotojy antikorupcinj informavimg ir mokymus,
ypatinga démes;j skirdamas didesnés korupcijos rizikos funkcijas vykdantiems darbuotojams;



22.3. analizuoja praktikoje kylancias situacijas ir, esant poreikiui, rengia atmintines,
rekomendacijas ar sitalymus dél Kodekso ir kity vidaus dokumenty tobulinimo;

22.4. pagal kompetencijg vertina gauta informacijg apie galimus Kodekso paZzeidimus, teikia
Agentiros direktoriui sitlymus dél tolesniy veiksmy ir (ar), kai to reikalauja teisés aktai, perduoda
informacijg kompetentingai institucijai;

22.5. periodiskai vertina Kodekso praktinj taikyma ir teikia Agentdros direktoriui pasitlymus dél
antikorupcinés kultdros ir kontrolés priemoniy stiprinimo.

23. Agentlros vadovybé ir padaliniy vadovai uztikrina, kad darbuotojai bity supazZindinti su
jy funkcijoms aktualiais Kodekso reikalavimais ir praktiniais rizikos atvejais, bei pagal
kompetencijg jgyvendina nustatytas prevencines priemones. Korupcijai atsparios aplinkos
kirimas néra vien Atsakingo asmens funkcija — visi Agentlros darbuotojai pagal savo
kompetencija dalyvauja jgyvendinant Kodekse nustatytus antikorupcinio elgesio standartus,
identifikuoja jy vykdomuose procesuose kylancias korupcijos rizikas ir bendradarbiauja
jgyvendinant nustatytas prevencijos priemones.

24, Korupcijos prevencijos specialistas konfidencialiai konsultuoja Darbuotojus dél galimo
interesy konflikto, dovanos ar svetingumo priimtinumo, galimo neteiséto ar neskaidraus iSorinio
poveikio ir kity su antikorupciniu elgesiu susijusiy situacijy. Darbuotojas turi teise kreiptis
konsultacijos tiesiogiai j Korupcijos prevencijos specialistg prieS priimdamas sprendimg ar
atlikdamas veiksma, dél kurio teisétumo, nesaliSkumo ar skaidrumo jam kyla abejoniy. Vadovai
negali riboti Darbuotojo teisés tiesiogiai kreiptis j Korupcijos prevencijos specialistg konsultacijos
ir turi sudaryti sglygas Darbuotojui tokia galimybe pasinaudoti.

VII SKYRIUS
KODEKSO PAZEIDIMY VERTINIMAS IR ATSAKOMYBE

25. Informacija apie galimg Kodekso paZeidimg vertinama pagal pazeidimo pobadj ir
kompetencijg. Kodekso paZeidimas savaime néra savarankiska drausminés ar tarnybinés
atsakomybés rusis, taciau jj sudarantys veiksmai ar neveikimas gali bati vertinami pagal darbo,
valstybés tarnybos, administracine, civiline ar baudZiamajg atsakomybe reglamentuojancius
teisés aktus.

26. Informacijg apie galimg Sio Kodekso pazeidimg pagal kompetencijg preliminariai vertina
Atsakingas asmuo. Jvertines informacijg ir nustates galimo darbo pareigy pazeidimo, tarnybinio
nusizengimo, Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo paZzeidimo, korupcinio pobldzio
teisés pazeidimo ar kito teisés pazeidimo pozymiy, Atsakingas asmuo teikia Agentiros direktoriui
silymg dél tolesniy veiksmy arba teisés akty nustatytais atvejais perduoda informacijag
kompetentingai institucijai.

27. Agenturos direktorius, atsizvelgdamas j galimo paZeidimo pobudj, sudétingumg ir
aplinkybes, gali pavesti atlikti iSsamesnj aplinkybiy tyrimg vienam ar keliems Agentiros
darbuotojams arba sudaryti tam konkreciam atvejui laiking darbo grupe. Darbo grupés sudétis ir
jai pavedamos uzduotys nustatomos Agentiros direktoriaus sprendimu.

28. Jeigu galimam pazZeidimui tirti teisés aktai nustato specialig procediirg, tyrimas atliekamas
pagal atitinkamus teisés aktus, o Siame Kodekse nustatyta preliminaraus vertinimo ir darbo
grupés sudarymo tvarka taikoma tiek, kiek neprieStarauja specialiajam teisiniam reguliavimui.



29. Vertinant darbuotojo elgesj atsizvelgiama j pazeidimo pobudj, tyCig ar neatsargumg,
sukeltas ar galéjusias kilti pasekmes, bendradarbiavima aiskinantis aplinkybes, pakartotinuma ir
kitas reikSmingas aplinkybes.

30. Darbuotojas negali bati baudziamas ar kitaip neigiamai vertinamas vien dél to, kad teisétai
ir saziningai nusisalino, kreipési konsultacijos, iSreiské pagrjstg abejone dél sprendimo skaidrumo
ar pranesé apie galimg pazeidima.

31. Jeigu preliminaraus vertinimo ar tyrimo metu nustatoma, kad darbuotojo veiksmai ar
neveikimas gali turéti keliy Sio Kodekso, kity Agentlros vidaus dokumenty ar teisés akty
pazeidimy pozymiy, vertinamos visos nustatytos aplinkybés ir galimi pazeidimai. Kai tai leidzia
taikytinas teisinis reguliavimas, tarpusavyje susijusiy galimy pazeidimy faktinés aplinkybés gali
biti tiriamos vieno tyrimo metu arba vienos Agentiros direktoriaus sudarytos darbo grupés,
iSvadoje atskirai jvertinant kiekvieno galimo pazeidimo pozymius ir nurodant taikyting tolesne
procedurg, iSskyrus atvejus, jeigu paaiskéja nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo
poZymiy.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Kodeksas yra skelbiamas Agentliros interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos prevencija“.
33. Su Kodeksu ir jo pakeitimais darbuotojai supazindinami Agentiiros nustatyta tvarka. Nauji
darbuotojai su Kodekso reikalavimais supazindinami jy jvedimo j darbg metu.

34, Kodeksas perzitrimas pagal poreikj, bet ne reciau kaip kartg per dvejus metus, taip pat
pasikeitus reikSmingam teisiniam reguliavimui, Agenturos funkcijoms, korupcijos rizikoms ar
praktikoje nustacius poreikj tikslinti darbuotojy elgesio standartus.

35. Kodekso perzilrg ir atnaujinima inicijuoja Atsakingas asmuo, bendradarbiaudamas su
kitais pagal kompetencijg atsakingais veiklos padaliniais.




