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Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos
Aplinkos  projekty valdymo agenturos
direktoriaus 2026 m. rugséjo 29 d. jsakymu
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DOVANUY POLITIKOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) detalizuoja Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro 2022 m. geguzés 12 d. jsakymu Nr. V-93 patvirtintos Dovany politikos (2024 m.
geguzés 9 d. jsakymo Nr. V-62 redakcija) (toliau — Aplinkos ministerijos Dovany politika) jgyvendinimg
Aplinkos projekty valdymo agentiroje (toliau — Agentdra) ir nustato dovany bei paslaugy priémimo ir
teikimo, jy deklaravimo, teisétumo ir vertés nustatymo, apskaitos, naudojimo, taip pat darbuotojy
veiksmy gavus ar pasillius neteisétg atlygj tvarka.

2. Aprasas taikomas Agentiros valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis (toliau kartu — darbuotojai). Apraso nuostatos mutatis mutandis taikomos dovang gaunant ar
teikiant paciai Agenturai kaip juridiniam asmeniui.

3. Aprasas netaikomas asmeninio pobldZio dovanoms, darbuotojy tarpusavio dovanoms ir kitoms
dovanoms ar paslaugoms, gaunamoms ar teikiamoms is asmeniniy lésy ir dél privaciy santykiy, kai jy
gavimas ar teikimas néra susijes su darbuotojo tarnybine padétimi, atliekamomis tarnybinémis (darbo)
funkcijomis ar Agenturos veikla.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu,
Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy, Aplinkos ministerijos Dovany
politika ir kitais taikytinais teisés aktais.

5. Aprase vartojamos sgvokos:

5.1. Dovana — neatlygintinai perduodamas ar gaunamas turtas, turtiné teisé ar kita turtiné arba
neturtiné nauda, jskaitant daiktus, paslaugas, pramogas, bilietus, nuolaidas, lengvatas, dovany cekius
ar korteles, islaidy apmokéjimga ar kompensavima, kelione, apgyvendinimg ir kitg naudg, jei pagal jos
pobudj ji gali bati vertinama kaip dovana ar atlygis.

5.2. LeidZiama dovana — Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnyje ir Aplinkos
ministerijos Dovany politikoje nustatytas iSimtis atitinkanti dovana: ne didesnés kaip 150 eury vertés
dovana, gauta pagal tarptautinj protokolg; ne didesnés kaip 150 eury vertés dovana, gauta pagal
tradicijas, kurios jprastai susijusios su darbuotojo pareigomis; ne didesnés kaip 150 eury vertés
reprezentacijai skirta dovana su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika; taip pat paslauga, kuria
naudojamasi tarnybiniais tikslais.

5.3. Instituciné dovana — dovana, kuri pagal jteikimo aplinkybes, adresatg ir paskirtj skirta ne
konkreciam darbuotojui asmeniskai, o Agentdrai, jos padaliniui, darbo grupei ar kolektyvui.



5.4. Neteisétas atlygis — darbuotojui dél jo tarnybinés padéties ar atliekamy funkcijy siiloma, Zadama,
duodama, paliekama, atsiunc¢iama ar kitu badu suteikiama dovana, paslauga, nuolaida, lengvata ar kita
nauda, kurios darbuotojas neturi teisés priimti pagal teisés aktus, Aplinkos ministerijos Dovany politika
ar §j ApraSa. Neteisétas atlygis, atitinkantis Baudziamajame kodekse nustatytus kySio pozymius,
laikomas galimu kysSiu.

5.5. Atsakingas asmuo — Agentlros darbuotojas, kuriam pareigybés aprasyme ir (ar) Agentilros
direktoriaus sprendimu pavestos korupcijai atsparios aplinkos kirimo funkcijos. Jeigu Sios funkcijos
pavestos keliems darbuotojams, Aprase Atsakingam asmeniui nustatytos funkcijos vykdomos pagal
jiems nustatytg kompetencija.

5.6. Komisija — Agentiros direktoriaus sudaryta nuolat veikianti Dovany vertinimo komisija.

6. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Apraso 4 punkte nurodytuose
teisés aktuose.

7. Dovanos ar paslaugos teisétumas vertinamas pagal jos pobudj, verte, jteikimo tikslg, aplinkybes,
daznuma, dovanotojo santykj su Agentiira, darbuotojo atliekamas funkcijas, galimg interesy konfliktg ir
tai, ar dovanos ar paslaugos priémimas objektyviai galéty kelti abejoniy dél darbuotojo nesaliSkumo.
Vien maza dovanos verté savaime nereiskia, kad jg leidZiama priimti.

8. Kai vienu metu ar tomis paciomis aplinkybémis jteikiami keli tarpusavyje funkciskai ar pagal paskirtj
susije daiktai, jie laikomi viena dovana ir jy verté sumuojama.

Il SKYRIUS
DOVANUY IR PASLAUGY PRIEMIMO BEI TEIKIMO PRINCIPAI

9. Darbuotojai dél tarnybinés padéties ar atliekamy darbo funkcijy negali priimti ar teikti dovany,
paslaugy ar kitos naudos, iSskyrus teisés aktuose ir Aplinkos ministerijos Dovany politikoje nustatytas
iSimtis.

10. Darbuotojas gali priimti:

10.1. dovang pagal tarptautinj protokolg, jeigu jos verté nevirsija 150 eury;

10.2. dovang pagal tradicijas, kurios jprastai susijusios su darbuotojo pareigomis, jeigu jos verté
nevirsija 150 eury;

10.3. reprezentacijai skirtg dovang su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika, jeigu jos verté nevirsija
150 eury;

10.4. paslaugg, kuria naudojamasi tarnybiniais tikslais.

11. Paslauga laikoma naudojama tarnybiniais tikslais, kai ji yra tiesiogiai susijusi su darbuotojo funkcijy
vykdymu ar Agentlros atstovavimu, yra proporcinga tarnybiniam tikslui ir nesukuria darbuotojui
asmeninés, su tarnyba nesusijusios naudos. Tokia paslauga gali blti oficialaus renginio dalyvio mokestis,
visiems renginio dalyviams vienodai teikiamas maitinimas ar kavos pertrauka, renginio organizatoriaus
bltinas vietinis transportas ar kita su oficialia programa tiesiogiai susijusi paslauga.

12. Treciojo asmens apmokamos darbuotojo kelionés, apgyvendinimo ar kitos reikSmingos vertés
paslaugos gali buti priimamos tik kai jos butinos Agenturos funkcijoms atlikti, yra tinkamai pagrjstos ir
i$ anksto suderintos su darbuotojo tiesioginiu vadovu. Kai paslaugg apmoka privatus subjektas, kurio
atzvilgiu Agentlra priima sprendimus, vykdo kontrole, administruoja finansavimg ar sutartj, pries
priimant paslaugg taip pat konsultuojamasi su Atsakingu asmeniu.

13. Darbuotojas nepriima pinigy, dovany korteliy ar c¢ekiy, paskoly, asmeniniy nuolaidy, nemokamy
asmeniniy paslaugy, pramoginiy biliety ar kitos naudos, jeigu ji suteikiama dél jo tarnybinés padéties
ar atliekamy funkcijy ir nepatenka j teisés aktuose nustatytas iSimtis.



14. Darbuotojas, kuriam Lobistinés veiklos jstatymo nustatyta tvarka siekiama daryti lobistine jtaka,
negali i$ lobisto priimti ir lobistui teikti jokiy dovany ar kitokio atlygio.

15. Vertinant dovang, gautg i$ pareiskéjo, projekto vykdytojo, finansavimo gavéjo, tiekéjo, rangovo,
paslaugy teikéjo, vieSojo pirkimo dalyvio ar kito asmens, kurio klausimg darbuotojas rengia, vertina,
tikrina, kontroliuoja ar gali paveikti, taikomas padidinto atsargumo principas. Tokiam darbuotojui
asmeniskai skirta dovana ar svetingumas paprastai nepriimami, net jei jy verté nedidelé, iSskyrus aiskiai
teiséty institucine, protokoline, tradicine ar reprezentacine dovang, kuri nesusijusi su konkretaus
sprendimo siekiu ir nekelia pagrjsty abejoniy dél nesaliSkumo.

16. Kitos valstybés ar savivaldybés institucijos, jstaigos, tarptautinés organizacijos ar ilgalaikio
institucinio bendradarbiavimo partnerio oficialaus susitikimo, renginio ar jprastos institucinés tradicijos
metu jteikta nedidelés vertés reprezentaciné dovana su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika,
pavyzdziui, kalendorius, uzrasiné, raSymo priemoné, puodelis, leidinys, knyga, rakty pakabukas,
kepuraité, marskinéliai ar kitas smulkus suvenyras, gali bati priimama, jeigu atitinka teisés aktuose
nustatytas iSimtis ir néra kity interesy konflikto ar neleistino poveikio rizikos aplinkybiy. Kai dovanos
verté mazesné nei 50 eury, jos deklaruoti neprivaloma, jeigu Siame Aprase nenustatyta kitaip.

17. Nedidelés vertés vaisés, pavyzdZiui, saldainiai ar kitas maisto produktas, jteikiamos Agentdrai,
padaliniui ar kolektyvui oficialaus institucinés partnerystés susitikimo ar jprastos tradicijos kontekste,
gali bati priimamos, jeigu jy priémimas atitinka teisés aktus, néra susijes su siekiu paveikti konkrety
Agenturos sprendimg ir nekelia interesy konflikto rizikos. Tokia instituciné dovana naudojama
bendroms Agentiros ar jos darbuotojy reikméms.

18. Sventiy proga Agentira ir darbuotojai, kai dovana teikiama dél tarnybiniy santykiy, pirmenybe
teikia sveikinimui be dovanos. Jeigu Svenciy proga teisétai teikiama dovana, jos verté negali virsyti 50
eury ir ji turi atitikti Aplinkos ministerijos Dovany politikos reikalavimus.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI GAVUS DOVANA AR PASLAUGA

19. Prie$ priimdamas dovang ar paslaugg darbuotojas, kiek tai jmanoma, jvertina, ar ji atitinka teisés
aktuose, Aplinkos ministerijos Dovany politikoje ir Siame Aprase nustatytas iSimtis. Kilus pagrjsty
abejoniy, darbuotojas dovanos ar paslaugos nepriima iki konsultacijos su Atsakingu asmeniu, iSskyrus
atvejus, kai pagal protokolg ar kitas objektyvias aplinkybes dovanos atsisakyti nedelsiant néra
galimybés.

20. Teisétai priimtos dovanos, kurios verté yra mazesné nei 50 eury, darbuotojas neprivalo deklaruoti,
o tokia dovana paprastai neregistruojama nei Agenturos vidiniame dovany registre, nei Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos Privacéiy interesy registre (PINREG). Si taisyklé nereiskia, kad leidZiama
priimti bet kokiag maZzesnés nei 50 eury vertés dovang. Kilus abejoniy dél dovanos teisétumo, jos
pasikartojimo ar galimos jtakos darbuotojo nesaliSkumui, darbuotojas konsultuojasi su Atsakingu
asmeniu.

21. Darbuotojas, priémes leidZiamg dovang, kurios verté yra nuo 50 iki 150 eury imtinai, per 3 darbo
dienas pateikia informacija Atsakingam asmeniui Agentlros nustatytu elektroniniu btdu
(korupcijos_prevencija@apva.lt). Atsakingas asmuo uztikrina Sios informacijos jraSymg Agentiros
vidiniame dovany registre Apraso 59 punkte nustatyta tvarka. Sios vertés dovanos PINREG
neregistruojamos.

22. Apraso 21 punkte nurodytoje informacijoje pateikiama:

22.1. dovanos gavimo data ir vieta;

22.2. dovanos pavadinimas ir trumpas apibddinimas;



22.3. dovang gavusio darbuotojo vardas, pavarde, pareigos ir padalinys;

22.4. zinomi dovanotojo duomenys: vardas, pavardeé, pareigos ir (ar) atstovaujamas subjektas;

22.5. dovanos gavimo aplinkybés ir tikslas, jei tai néra akivaizdu;

22.6. darbuotojo nustatyta apytikslé dovanos verté ir jos nustatymo pagrindas;

22.7. kita reikSminga informacija, reikalinga dovanos teisétumui jvertinti.

23. Kai Agenturai kaip juridiniam asmeniui skirta instituciné dovana gaunama i$ valstybés institucijos ar
jstaigos, savivaldybés institucijos ar jstaigos arba jy atstovy, Aplinkos ministerijos Dovany politikoje
nustatyta informacija apie 50-150 eury vertés dovang neteikiama, taCiau dovana prireikus
administruojama pagal Agentiroje numatytas turto valdymo ir apskaitos taisykles.

24. Darbuotojas, gaves dovang, kurios verté gali biti didesné nei 150 eury, per 3 darbo dienas nuo jos
gavimo pateikia Atsakingam asmeniui Apraso 1 priede nustatytg pranesima ir, kai jmanoma, dovanos
nuotrauka. Iki galutinio sprendimo darbuotojas dovana nesinaudoja ir sudaro galimybe jg apzitréti
Atsakingam asmeniui ir Komisijai.

25. Jeigu darbuotojas dél atostogy, komandiruotés, laikinojo nedarbingumo ar kity objektyviy
aplinkybiy negali informacijos pateikti nustatytu terminu, jis jg pateikia ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo objektyviy aplinkybiy pasibaigimo.

26. Darbuotojas preliminarig dovanos verte nustato pagal kainos Zyma, jsigijimo dokumentg, viesai
skelbiamas tapaciy ar panasiy daikty rinkos kainas arba kitg objektyvig informacija. Jeigu vertés
patikimai nustatyti negalima arba darbuotojas abejoja, ar ji nevirsija 150 eury, dovana perduodama
vertinti Apraso IV skyriuje nustatyta tvarka.

27. Jeigu dovana aiskiai skirta Agentlrai, jos padaliniui ar darbuotojy kolektyvui, ji nelaikoma
konkretaus darbuotojo asmenine nuosavybe. Tokia dovana naudojama pagal jos paskirtj bendroms
Agenturos reikméms, o kai jos verté gali virSyti 150 eury, vertinama, apskaitoma ir administruojama
kaip Agenturos turtas.

IV SKYRIUS
DOVANOS TEISETUMO IR VERTES NUSTATYMAS, DOVANUY VERTINIMO KOMISIJA

28. Atsakingas asmuo, gaves informacijg apie dovang, kurios verté gali virSyti 150 eury arba kurios
teisétumas kelia abejoniy, per 3 darbo dienas jvertina, ar dovana pagal Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymg, Lobistinés veiklos jstatymg, Aplinkos ministerijos Dovany politikg ir §j Aprasa gali
biti priimta. Vertindamas dovanos teisétumg Atsakingas asmuo gali paprasyti dovang gavusio
darbuotojo pateikti papildomg informacija, prireikus kreiptis j dovanos davéjg dél dovanos pobidzio,
paskirties ar jteikimo aplinkybiy patikslinimo. Jeigu jvertinus turimg informacija islieka pagrjsty abejoniy
dél dovanos atitikties teisés aktuose nustatytoms iSimtims, Atsakingas asmuo gali kreiptis j Vyriausigjg
tarnybinés etikos komisijg dél konsultacijos, rekomendacijos ar nuomonés. Esant galimos korupcinio
pobudZio nusikalstamos veikos poZzymiy, veikiama Sio Apraso VII skyriuje ir teisés aktuose nustatyta
tvarka.

29. Jeigu nustatoma, kad dovana neatitinka teisés aktuose nustatyty iSimdciy, ji laikoma neteisétu
atlygiu ir toliau administruojama AprasSo VIl skyriuje nustatyta tvarka.

30. Jeigu dovana yra teiséta ir jos verteé gali virSyti 150 eury arba jos verté néra aiski, Atsakingas asmuo
perduoda informacijg Komisijai dovanos vertei nustatyti.

31. Komisija yra nuolat veikianti ir sudaroma Agentiros direktoriaus jsakymu iS ne maziau kaip 3 nariy.
] Komisijos sudétj jtraukiamas Atsakingas asmuo ir bent vienas uz Agentaros turto valdymg, apskaitg ar
finansus atsakingo padalinio darbuotojas. Prireikus j Komisijg gali bati jtraukiami kity sriciy
kompetencija turintys darbuotojai.



32. Komisijos narys, kuriam dél nagrinéjamos dovanos gali kilti interesy konfliktas, privalo nusisalinti
nuo visy su Sia dovana susijusiy Komisijos veiksmy ir sprendimy.

33. Komisija:

33.1. nustato dovanos verte;

33.2. priima sprendimus dél dovanos vertés nustatymo pagrindo ir dokumentavimo;

33.3. teikia Atsakingam asmeniui siulymus dél abejotiny dovany administravimo, kai tam reikia
kolegialaus vertinimo;

33.4. atlieka kitas Agentiros direktoriaus jai pavestas su dovany vertinimu susijusias funkcijas.

34. Komisija dovanos verte nustato ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo visos vertinimui reikalingos
informacijos gavimo. Jeigu dél dovanos pobudzio ar kity objektyviy priezasciy vertinimas uztrunka,
terminas gali blti pratestas Komisijos motyvuotu sprendimu.

35. Dovanos verté nustatoma pagal dovanos jsigijimo dokumentus ar nurodytg kaing, tapaciy ar
panasiy daikty rinkos kainas vieSai prieinamuose S$altiniuose, gamintojo ar pardavéjo informacija,
galiojancius turto vertinima ir vieSojo sektoriaus apskaitg reglamentuojancius teisés aktus bei kitg
objektyvig informacijg. Komisija Apraso 2 priede nurodo konkrety dovanos vertés nustatymo bidg ir
naudotus informacijos Saltinius.

36. Kilus pagrjsty abejoniy dél dovanos vertés, Komisija gali pasitelkti Agentlros darbuotojg ar iSorinj
specialistg, turintj atitinkamos srities Ziniy, jeigu tai proporcinga dovanos pobudZiui ir vertei.

37. Dovanos jvertinimo aktas ir jo pagrindimo dokumentai, jskaitant, kai taikoma, dovanos nuotraukas,
kainos Zymas, jsigijimo dokumentus, nuorodas ar iSrasus i$ viesai prieinamy kainy 3altiniy, specialisto
iSvada ir kitg vertinimui naudotg informacijg, registruojami ir saugomi Agentiros dokumenty valdymo
sistemoje dokumenty valdyma reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

38. Jeigu Komisija nustato, kad darbuotojui asmeniskai skirtos dovanos verté nevirsija 150 eury ir
dovana yra teiséta, ji laikoma darbuotojo nuosavybe. Jeigu tokia dovana buvo skirta Agentirai,
padaliniui ar kolektyvui, ji naudojama kaip instituciné dovana bendroms reikméms.

39. Jeigu teisétos dovanos verté virSija 150 eury, ji laikoma valstybés nuosavybe, perduodama
Agenturai Apraso V skyriuje nustatyta tvarka ir, jeigu dovana gauta Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 13 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, registruojama PINREG Apraso 60 punkte nustatyta
tvarka.

V SKYRIUS
DOVANUY PERDAVIMAS AGENTUROS NUOSAVYBEN, APSKAITA IR NAUDOJIMAS

40. Darbuotojas, gaves dovang, kurios verté Komisijos sprendimu virsija 150 eury, ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo informavimo apie Komisijos sprendimg perduoda dovang uz Agenturos turto valdyma
atsakingam asmeniui. Dovana perduodama tokia, kokia buvo gauta, iSskyrus objektyvius natlralaus
pasikeitimo atvejus.

41. Dovanos perdavimas Agentiros nuosavybén jforminamas Apraso 3 priede nustatytu aktu. Aktas
registruojamas Agenturos dokumenty valdymo sistemoje ir pateikiamas uz turto apskaitg atsakingam
padaliniui.

42. Agenturos nuosavybén perduota dovana jtraukiama j apskaitg ir saugoma teisés akty bei Agentiros
turto apskaitos ir valdymo taisykliy nustatyta tvarka.

43. Agentiuros nuosavybén perduota dovana, atsizvelgiant j jos pobadj ir paskirtj, gali bati:

43.1. naudojama bendroms Agentiros reikméms;

43.2. eksponuojama darbuotojams ar lankytojams prieinamoje vietoje;



43.3. jeigu yra valgoma ar geriama, iSskyrus alkoholj, padedama bendro naudojimo vietoje bendram
vartojimui;

43.4. perduodama valstybiniam muziejui ar archyvui, jeigu turi muziejine, kultdrine ar archyvine verte;
43.5. pripazjstama nereikalinga ar netinkama (negalima) naudoti, nurasoma, realizuojama,
perduodama ar kitaip tvarkoma valstybés turto valdyma, naudojimg, disponavimg ir Agentdros turto
apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

44. Agenturos nuosavybén perduota dovana negali blti perduodama konkreciam darbuotojui
asmeniniam naudojimui vien dél to, kad jis buvo pirminis dovanos gavéjas.

VI SKYRIUS
AGENTUROS IR DARBUOTOJY TEIKIAMOS DOVANOS

45. Agentura ir darbuotojai, kai dovana teikiama dél tarnybinés padéties ar Agentduros veiklos, dovanas
gali teikti tik Aplinkos ministerijos Dovany politikoje nustatytais atvejais: pagal tarptautinj protokolg ar
su pareigomis jprastai susijusias tradicijas arba kaip reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés,
Agentiros ar kitokia simbolika.

46. Agenturos léSomis teikiama dovana turi turéti aisky institucinj tikslg, blti proporcingos vertés,
atitikti Agentiros reprezentavimo tikslus ir bati jsigyta bei apskaityta vadovaujantis Agentiros léSy
naudojimg ir turto apskaitg reglamentuojancdiais teisés aktais ir vidaus dokumentais.

47. Agenturos léSomis neteikiami pinigai, dovany kortelés ar ¢ekiai, asmeninés nuolaidos, lengvatos ar
kitos dovanos, kurios pagal pobudj galéty biati suprantamos kaip siekis paveikti kitos institucijos ar
privataus subjekto darbuotojo sprendima.

48. Darbuotojas negali Agentiros vardu ar naudodamas Agenturos léSas teikti dovanos pareiskéjui,
projekto vykdytojui, finansavimo gavéjui, vieSojo pirkimo dalyviui, tiekéjui, rangovui ar kitam privaciam
subjektui, jeigu tokia dovana néra objektyviai pagrjsta Agentiiros reprezentavimo ar protokolo tikslu.
49. Darbuotojy tarpusavio asmeninés dovanos, teikiamos i§ asmeniniy |éSy gimtadienio, Seimos
Sventés ar kita asmenine proga ir nesusijusios su tarnybinés padéties naudojimu, Sio Apraso
nereglamentuojamos.

50. Svencéiy proga rekomenduojama apsiriboti sveikinimu be dovanos.

51. Kilus abejoniy dél Agentlros vardu planuojamos teikti dovanos teisétumo ar tinkamumo, pries jg
jsigyjant ar perduodant konsultuojamasi su Atsakingu asmeniu.

VII SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS AR PASIULIUS NETEISETA ATLYG)

52. Darbuotojas, kuriam siGlomas, Zadamas, duodamas ar paliekamas neteisétas atlygis, privalo jo
nepriimti ir, kai tai jmanoma, aiskiai paaiskinti jj sidlan¢iam asmeniui, kad darbuotojas neturi teisés
tokios naudos priimti.

53. Jeigu neteisétas atlygis turi galimo kysSio pozymiy arba darbuotojas provokuojamas jj priimti,
darbuotojas:

53.1. aiskiai atsisako priimti neteisétg atlygj ir neprovokuoja tolesnio jo sitlymo;

53.2. perspéja asmenj, kad tokie veiksmai gali buti vertinami kaip korupcinio pobudzio nusikalstama
veika, ir pareikalauja juos nutraukti, jei tai galima padaryti nekeliant pavojaus sau ar kitiems;

53.3. nedelsdamas informuoja Atsakingg asmenj ir, kai reikia, tiesioginj vadova;

53.4. esant duomeny, leidZianc¢iy pagrjstai manyti, kad padaryta, daroma ar rengiamasi daryti
korupcinio pobudZio nusikalstama veika, veikia Korupcijos prevencijos jstatymo ir kity teisés akty



nustatyta tvarka, jskaitant pareigg atitinkamais atvejais pranesti Lietuvos Respublikos prokuratarai,
Specialiyjy tyrimy tarnybai ar kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai.

54. Jeigu neteisétas atlygis neturi kysSio ar kitos korupcinés veikos pozymiy, darbuotojas atsisako jj
priimti, paaiskina, kad tokia dovana ar nauda neatitinka taikomy taisykliy, ir paragina asmenj jg atsiimti.
Jeigu po darbuotojo perspéjimo asmuo nedelsdamas nutraukia veiksmus ir neteisétas atlygis nebuvo
paliktas ar perduotas, atskiras pranesSimas Atsakingam asmeniui neprivalomas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui kyla abejoniy dél situacijos pobldzio ar pasillymai kartojasi.

55. Jeigu neteisétas atlygis paliktas darbuotojo darbo vietoje jam nedalyvaujant, atsiystas pastu, per
kurjerj ar perduotas per kitg asmenj ir jo nedelsiant grazinti néra galimybés, darbuotojas jo nenaudoja,
neperduoda kitiems asmenims ir nedelsdamas informuoja Atsakingg asmeni.

56. Atsakingas asmuo, gaves informacijg apie galima kysj ar kitg neteisétg atlygj, pagal situacijos pobudj:
56.1. jvertina preliminarias aplinkybes ir, esant galimos nusikalstamos veikos poZzymiy, nedelsdamas
informuoja Agentiros direktoriy ir kompetentingas teisésaugos institucijas;

56.2. imasi pagrjsty priemoniy jvykio vietai ir galimiems jrodymams iSsaugoti: galimai kysSiu esantys
daiktai be butinybés nelie¢iami, pinigai neperskaiciuojami, o esant techninéms ir teisinéms galimybéms
fiksuojamos reikSmingos aplinkybés;

56.3. uzfiksuoja Zinomus liudytojus ir kitg tyrimui reikSmingg informacija;

56.4. bendradarbiauja su teisésaugos institucijomis ir perduoda joms turimg informacijg bei galima kysj,
kai to prasoma ar tai bdtina pagal teisés aktus;

56.5. nustates, kad korupcinio pobldzio nusikalstamos veikos poZymiy néra, organizuoja neteiséto
atlygio grazinimg davéjui arba teikia Agentiros direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui sitilyma dél tolesnio
jo tvarkymo.

57. Jeigu neteisétas atlygis neperduodamas teisésaugos institucijoms, davéjas neZzinomas arba jo
neatsiima, Agentlros direktorius ar jo jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas j daikto pobudj, protingumo ir
proporcingumo principus, priima sprendimg neteisétg atlyg;j:

57.1. grazinti davéjui, kai tai tampa jmanoma;

57.2. naudoti bendroms Agentiros reikméms;

57.3. jeigu jis valgomas ar geriamas, iSskyrus alkoholj, padéti bendro naudojimo vietoje bendram
vartojimui;

57.4. eksponuoti, jeigu tam tinkamas;

57.5. perduoti valstybiniam muziejui ar archyvui, jeigu turi atitinkama verte;

57.6. teisés akty nustatyta tvarka perduoti labdarai;

57.7. sunaikinti ar utilizuoti, kai kitas teisétas panaudojimas negalimas ar netikslingas.

58. Neteiséto atlygio atvejis uzfiksuojamas Apraso 4 priede nurodytoje formoje arba Agentiros
elektroniniame neteiséto atlygio registre. Jeigu neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos
institucijoms kaip galimas jrodymas, jo verté Agentiroje nenustatoma, iSskyrus atvejus, kai to reikia dél
kity teisés akty reikalavimy.

VIII SKYRIUS
REGISTRAVIMAS, DUOMENY TVARKYMAS IR ATSAKOMYBES

59. Agentiros vidiniame dovany registre registruojamos pagal $j Aprasg deklaruotinos teisétai priimtos
dovanos, kuriy verté yra nuo 50 iki 150 eury imtinai. Agentiros vidinj dovany registrg administruoja
Atsakingas asmuo. Registre kaupiama tik tiek informacijos, kiek bdtina dovanos teisétumui,
deklaravimo pareigos jvykdymui, skaidrumo kontrolei ir Sio AprasSo taikymo priezidrai uztikrinti.
MazZesnés nei 50 eury vertés teisétos dovanos Siame registre paprastai neregistruojamos.



60. PINREG registruojamos dovanos, kuriy verté virSija 150 eury ir kurios gautos Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalyje nustatytais atvejais — pagal tarptautinj protokolg,
pagal tradicijas, kurios jprastai susijusios su darbuotojo tarnybinémis pareigomis, arba kaip
reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika. Registravimg PINREG
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka uztikrina Atsakingas asmuo arba kitas
Agenturos vadovo jgaliotas asmuo, kuriam suteikta teisé registruoti ir tvarkyti dovanas PINREG. Jeigu
PINREG laikinai negalima naudotis dél techniniy priezasciy, informacija laikinai uzfiksuojama Agentiros
dokumenty valdymo sistemoje ar kitame Agentlros nustatytame elektroniniame registre ir
uzZregistruojama PINREG, kai techniné galimybé atkuriama. Asmeninio pobudzio dovanos ir kitos
dovanos, gautos ne VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalyje nustatytais
atvejais, PINREG neregistruojamos.

61. Informacija apie dovanas ir neteiséto atlygio atvejus tvarkoma laikantis asmens duomeny apsaugos,
konfidencialumo ir dokumenty valdymo reikalavimy. VieSinant informacijg apie dovanas ar neteiséto
atlygio atvejus asmens duomenys skelbiami tik tiek, kiek tai batina pagal teisés aktus ir skaidrumo tikslg;
informacija apie galimai neteiséta fizinio asmens elgesj be teisinio pagrindo nevieSinama.

62. Ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus Agentiros interneto svetainés skiltyje , Korupcijos
prevencija“ skelbiama nuasmeninta pagal $j Aprasa registruoty teiséty dovany suvestiné, apimanti
Agenturos vidiniame dovany registre ir PINREG registruotas dovanas, kurioje gali buti nurodomas
dovanos pobudis, jos verté, gavimo aplinkybés ir priimtas sprendimas dél dovanos. Fiziniy asmeny
duomenys ir informacija apie neteiséto atlygio atvejus vieSinami tik tada ir tokia apimtimi, kai tam yra
teisinis pagrindas.

63. UZ Agentlros nuosavybén perduoty dovany apskaitg, saugojimg ir turto valdymo dokumenty
tvarkyma atsako uz turto valdyma ir apskaitg atsakingi darbuotojai pagal jiems nustatytg kompetencija.
64. Zmogiskyjy istekliy valdymo ir kultiiros formavimo skyrius uztikrina, kad Atsakingo asmens parengta
informacija apie Agenturoje taikomus pagrindinius dovany ir neteiséto atlygio reikalavimus bei apie
galimybe konsultuotis su Atsakingu asmeniu bty jtraukta j naujy darbuotojy jvedimo j darbg procesa
ir jiems pateikta Agenturoje nustatyta vidaus tvarka.

65. Atsakingas asmuo rengia ir pagal poreikj atnaujina darbuotojams skirtg informacijg apie dovany
priémimo, teikimo, deklaravimo ir neteiséto atlygio reikalavimus, konsultuoja darbuotojus dél Apraso
taikymo, organizuoja ar koordinuoja antikorupcinj informavimg ir mokymus, analizuoja praktikoje
kylancias situacijas ir teikia Agentlros direktoriui pasitdlymus dél dovany politikos jgyvendinimo
tobulinimo.

66. Padaliniy vadovai pagal kompetencijg uztikrina, kad jiems pavaldis darbuotojai Zinoty dovany
priémimo ir neteiséto atlygio reikalavimus ir sudaro darbuotojams galimybe pries priimant abejoting
dovang ar paslaugg konsultuotis su Atsakingu asmeniu.

67. Kiekvienas darbuotojas atsako uz teisés aktuose, Aplinkos ministerijos Dovany politikoje ir Siame
Aprase nustatyty reikalavimy laikymasi. Dovanos deklaravimas ar perdavimas vertinti savaime
nepanaikina darbuotojo atsakomybés uz neteisétg jos priémima, jeigu pagal aplinkybes darbuotojas
Zinojo ar turéjo suprasti, kad dovana negali bati priimta.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Kilus abejoniy dél dovanos, paslaugos ar svetingumo priimtinumo, darbuotojui rekomenduojama
konsultuotis su Atsakingu asmeniu prieS priimant dovang ar paslauga. Jeigu aplinkybés neleidzia



konsultuotis i$ anksto, darbuotojas pasirenka maziausig interesy konflikto ir reputacine rizikg keliant;j
elgesio variantg ir apie situacijg informuoja Atsakingg asmenj.

69. Su Aprasu ir jo pakeitimais darbuotojai supazindinami Agentliros nustatyta tvarka. Aprasas
skelbiamas Agentiros interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ ir (ar) Agentdros vidiniame
informacijos kanale.

70. Aprasas perzilrimas pagal poreikj, bet ne reciau kaip kartg per dvejus metus, taip pat pasikeitus
Aplinkos ministerijos Dovany politikai, reikSmingam teisiniam reguliavimui ar Agenturos veiklos
pobudziui.




