LIFE SIP ORAS
Mokslo ir tyrimų partnerio atrankos
PASIŪLYMO FORMA
Prašome užpildyti šią formą ir kartu su patvirtinančiais dokumentais (CV, nuorodos į rezultatus ir pan.) atsiųsti el. paštu renata.juskeviciene@apva.lt iki 2026-10-09 (imtinai). 4 dalyje pildykite tik tas sritis, kurioms teikiate pasiūlymą — likusias galite praleisti. Prie kiekvieno vertinimo kriterijaus nurodytas maksimalus balų skaičius parodo, kokia informacija komisijai svarbiausia — rekomenduojame aprašymus rengti atsižvelgiant į tai.
1. Bendra informacija apie organizaciją
	Organizacijos pavadinimas
	

	Juridinio asmens kodas
	

	Adresas
	

	Kontaktinis asmuo (vardas, pavardė, pareigos)
	

	El. paštas
	

	Telefonas
	

	Veiklos vykdymo pradžia (metai)
	


2. Sritis (-ys), kuriai (-ioms) teikiama kandidatūra
Pažymėkite vieną ar kelias sritis:
☐  1 sritis. Monitoringas, duomenų integracija ir skaitmeninės sistemos
☐  2 sritis. Tyrimai, metodikos ir politikos poveikio vertinimas
☐  3 sritis. Pilotinių veiklų vystymas, vertinimas ir savivaldybių konsultavimas
☐  4 sritis. Elgsena, komunikacija ir visuomenės įtraukimas
3. Atitikimas minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams
Šie reikalavimai privalomi visoms sritims. Neatitikus bent vieno iš jų, pasiūlymas nebus vertinamas.
3.1. Veiklos trukmė (ne trumpiau kaip 5 metai pasirinktoje srityje)
	



3.2. Per pastaruosius 5 metus įgyvendinti bent 2 projektai / tyrimai / ekspertiniai darbai pasirinktoje srityje (kiekvienas ne mažesnės kaip 50 000 EUR vertės)
	Nr.
	Projekto / darbo pavadinimas
	Metai
	Vertė, EUR
	Užsakovas / partneris

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


3.3. Ekspertas (-ai), susietas (-i) darbo santykiais su organizacija, turintis (-ys) ne mažiau kaip 3 metų patirtį pasirinktoje srityje
Vardas, pavardė, patirties metai, trumpas aprašymas (prie pasiūlymo pridėkite CV):
	




3.4. Patirtis rengiant analitinius dokumentus, metodikas, studijas ar rekomendacijas valstybės institucijoms, savivaldybėms ar tarptautinėms organizacijoms
	






4. Bendra organizacijos patirtis ir kvalifikacija
4.1. Ekspertų skaičius ir kompetencijų įvairovė
Kitų organizacijoje dirbančių ekspertų, turinčių bent 2 metų patirtį šioje ar susijusiose srityse, sąrašas (prie pasiūlymo pridėkite CV):
	




4.2. Patirtis bendradarbiaujant su viešojo sektoriaus institucijomis
	




4.3. Tarptautinių projektų ir mokslinių partnerysčių patirtis
	






5. Patirties aprašymas pagal pasirinktą sritį (-is)
Pildykite tik tas lenteles, kurios atitinka jūsų pasirinktą (-as) sritį (-is) (žr. 2 dalį). Prie kiekvieno kriterijaus nurodytas maksimalus balų skaičius, kurį komisija gali skirti — jis parodo, kiek svarbi yra atitinkama informacija bendrame vertinime. Galutinius balus skiria vertinimo komisija.
1 sritis. Monitoringas, duomenų integracija ir skaitmeninės sistemos
Maksimalus šios srities balų skaičius: 100
	Nr.
	Kriterijus
	Paaiškinimas
	Maks. balai
	Jūsų aprašymas / patirtis

	1
	Oro kokybės ir taršos monitoringo patirtis
	Patirtis vykdant oro kokybės matavimus, monitoringo programas, emisijų stebėseną, monitoringo tinklų vertinimą ir plėtrą.
	20
	




	2
	Duomenų integravimo ir informacinių sistemų kompetencija
	Patirtis kuriant ar tobulinant aplinkosaugines informacines sistemas, GIS sprendimus, duomenų mainų platformas, integruotus duomenų rinkinius, IoT sprendimus, skaitmeninius dvynius bei realaus laiko duomenų valdymo sistemas
	20
	




	3
	Modeliavimo ir duomenų analizės patirtis
	Patirtis taikant oro kokybės, emisijų, transporto ar kitų aplinkos procesų modeliavimą, duomenų kokybės kontrolę, statistinę analizę, DI ir prognozavimo modelius.
	15
	




	4
	Patirtis dirbant su savivaldybėmis ir valstybės institucijomis
	Monitoringo, duomenų valdymo ar skaitmenizavimo projektai viešajame sektoriuje.
	15
	




	5
	Ekspertų komandos kompetencija
	Monitoringo, IT, GIS, modeliavimo ir aplinkosaugos specialistų kvalifikacija.
	15
	




	6
	Įgyvendinti projektai
	Projektų ir sutarčių mastas, vertė ir pasiekti rezultatai per 5 metus.
	15
	






2 sritis. Tyrimai, metodikos ir politikos poveikio vertinimas
Maksimalus šios srities balų skaičius: 100
	Nr.
	Kriterijus
	Paaiškinimas
	Maks. balai
	Jūsų aprašymas / patirtis

	1
	Mokslinių ir taikomųjų tyrimų patirtis
	Patirtis oro taršos, energetikos, transporto, pramonės ar kitų susijusių sričių tyrimuose.
	20
	




	2
	Metodikų ir analitinių studijų rengimas
	Patirtis rengiant apskaitos metodikas, šaltinių analizės metodus, vertinimo modelius ir ekspertines studijas.
	20
	




	3
	Poveikio vertinimai ir kaštų-naudos analizės
	Patirtis atliekant ex-ante, ex-post, ekonominius ir reguliavimo poveikio vertinimus.
	15
	




	4
	Publikacijos ir ekspertiniai darbai
	Mokslinių publikacijų, metodinių dokumentų ir ekspertinių tyrimų apimtis.
	15
	




	5
	Patirtis rengiant politikos rekomendacijas
	Dalyvavimas strategijų, veiksmų planų ir teisėkūros dokumentų rengime.
	15
	




	6
	Ekspertinė komanda
	Aplinkosaugos, ekonomikos, statistikos ir modeliavimo kompetencijų derinys.
	15
	






3 sritis. Pilotinių veiklų vystymas, vertinimas ir savivaldybių konsultavimas
Maksimalus šios srities balų skaičius: 100
	Nr.
	Kriterijus
	Paaiškinimas
	Maks. balai
	Jūsų aprašymas / patirtis

	1
	Pilotinių projektų ir oro taršos mažinimo intervencijų įgyvendinimo patirtis
	Patirtis projektuojant, koordinuojant ar vertinant demonstracinius ir pilotinius projektus.
	20
	




	2
	Poveikio vertinimo sistemos
	Patirtis rengiant KPI, rodiklių sistemas, stebėsenos ir vertinimo metodikas.
	20
	




	3
	Patirtis dirbant su savivaldybėmis ir / ar vietos politikos priemonėmis
	Savivaldybių konsultavimas, gebėjimų stiprinimas, vietos projektų vystymas, mažos taršos zonų, transporto, energetikos, želdynų ar kitų oro kokybės valdymo priemonių planavimas ir vertinimas
	15
	




	4
	Rezultatų perkėlimo ir replikavimo kompetencija
	Patirtis rengiant rekomendacijas dėl priemonių plėtros nacionaliniu mastu.
	15
	




	5
	Ekspertų komandos kompetencija
	Projektų valdymo, vertinimo, konsultavimo, energetikos, transporto, urbanistikos, aplinkosaugos ir technologinių sprendimų kompetencijų visuma.
	15
	




	6
	Įgyvendintų projektų apimtis
	Projektų vertė, mastas ir pasiekti rezultatai.
	15
	






4 sritis. Elgsena, komunikacija ir visuomenės įtraukimas
Maksimalus šios srities balų skaičius: 100
	Nr.
	Kriterijus
	Paaiškinimas
	Maks. balai
	Jūsų aprašymas / patirtis

	1
	Elgsenos ir socialinių tyrimų patirtis
	Patirtis atliekant elgsenos, visuomenės nuostatų, motyvų, paskatų ir barjerų tyrimus, susijusius su oro kokybe, aplinkosauga, sveikata ar tvarumu.
	20
	




	2
	Elgsenos pokyčių ir pokyčio komunikacijos kompetencija
	Patirtis kuriant, testuojant ir vertinant Behavioural Change, Change Communication, socialinės rinkodaros ir kitų elgsenos pokyčius skatinančių intervencijų priemones.
	20
	




	3
	Patirtis aplinkosaugos, sveikatos ir visuomenės gerovės srityse
	Patirtis vykdant tyrimus ar projektus, susijusius su oro tarša, klimato kaita, visuomenės sveikata, gyvenimo kokybe ar kitomis tvarumo temomis.
	15
	




	4
	Socialinių ir elgsenos mokslų metodologinė kompetencija
	Patirtis taikant kiekybinius ir kokybinius tyrimus, eksperimentines metodikas, auditorijų segmentavimą, poveikio vertinimą ir intervencijų testavimą.
	15
	




	5
	Tarpdisciplininė ekspertų komanda
	Psichologijos, sociologijos, komunikacijos, visuomenės sveikatos, aplinkosaugos ir kitų susijusių sričių ekspertų kompetencijų derinys.
	15
	




	6
	Inovatyvių visuomenės įtraukimo metodų taikymo patirtis
	Patirtis taikant Communication for Development (C4D), bendrakūros (co-creation), piliečių mokslo (citizen science), socialinių inovacijų ir kitus pažangius visuomenės įtraukimo metodus.
	15
	







6. Kartu su forma pateikiami dokumentai
☐  Organizacijos, jos veiklos sričių ir turimų kompetencijų aprašymas.
☐  Informacija (dokumentai), pagrindžianti atitiktį minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams (3 dalis).
☐  Ekspertų CV.
☐  Projektų ir tyrimų sąrašas.
☐  Patirties aprašymas pagal pasirinktą (-as) sritį (-is) (5 dalis).
☐  Patirtį pagrindžiantys dokumentai ar nuorodos į rezultatus.
7. Patvirtinimas
Patvirtinu, kad šioje formoje ir pridėtuose dokumentuose pateikta informacija yra teisinga.
	Vardas, pavardė
	

	Pareigos
	

	Data
	

	Parašas
	



