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LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJOS APLINKOS PROJEKTY VALDYMO AGENTUROS
VALSTYBES TARNAUTOJY IR DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiros (toliau —
Agentlra) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) reglamentuoja apmokéjimo uz darbg, kity finansiniy ir
nefinansiniy naudy skyrimo ir taikymo principus ir tvarkg Agentlros valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), kriterijus, pagal kuriuos
formuojama Agentiros darbuotojy pareigybiy lygiy struktlra, pareiginés algos koeficienty intervalai.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12
redakcija) ,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vienkartiniy
piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio
3 d. nutarimu Nr. 17 ,Dél Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo”, Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,Dél Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo”, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kirimo gairémis.

3. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — nustatyti aiskius ir skaidrius atlygio nustatymo
principus ir jais pagrjsta atlygio Agentiros darbuotojams sistemg, kad darbo apmokéjimo sistema
uztikrinty efektyvy darbo uZzmokescio islaidy valdyma bei skatinty darbuotojus prisidéti prie tiksly
jgyvendinimo.

4, Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo,
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo
kodekso sgvokas.

5. Agentliros Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,



nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés,
ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokinés
ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Agentliroje mokama darbuotojams darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga, priemokos,
piniginé iSmoka, vienkartiné piniginé iSmoka, priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik
valstybés tarnautojams), mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virsvalandinj darbg,
materialiné pasalpa.

7. Agentlroje darbo uZmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per
meénesj, o jeigu darbuotojas praso - kartg per ménesj. Darbo uZzmokestis uz praeitg ménesj mokamas
einamojo ménesio 7 - 11 ménesio dieng, avansas uz einamajj ménesj 21 - 23 ménesio dieng. Avanso
suma, nurodyta darbuotojo prasyme, mazinama proporcingai faktiskai dirbtam ménesio laikui, jeigu
iki avanso mokéjimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo uzmokestis nepriklauso
(laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos, uz kurias atostoginiai
iSmokeéti iki atostogy pradzios, darbo pradzia ne nuo pirmos ménesio dienos ir kiti laikotarpiai, kuriais
darbuotojas nedirbo ir (ar) uz tg laikg néra mokamas darbo uzmokestis).

Il SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGIY STRUKTUROS KURIMAS

8. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra pareigybiy struktira, kurig sudaro pareigybés,
suskirstytos j pareigybiy lygius. Pareigybés lygio jvertinimui ir nustatymui taikoma Agentiros pasirinkta
tarptautinéje atlygio praktikoje pripazinta metodika. Pareigybiy lygiy struktira pateikiama 1 priede.

9. Pareigybés lygis nustatomas jvertinus Siuos kriterijus:

9.1. Zinios — pareigybei reikalinga kvalifikacija, kompetencija, patirtis, specialiosios Zinios ir
(arba) issilavinimas;

9.2. problemy sprendimas — pareigybés priimamy sprendimy, analizuojamy problemy
sudétingumas;

9.3. atsakomybé — pareigybés atliekamy uzduodiy jtaka Agentiros veiklos rezultatams.

10. Pareigybiy lygiai perzilrimi pagal poreikj, atsiradus naujai pareigybei, pasikeitus
pareigybés funkcijoms ir (ar) atsakomybéms.

11. Pareigybiy lygiy perZiira organizuoja Zmogiskyjy istekliy ir kultiros formavimo skyriaus
vadovas.

12. Laisva pareigybé vertinama atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus bei ltkes¢ius
tinkamam rezultatui. Darbo krivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus. Darbo krivio padidéjimas arba sumazéjimas yra Agentiaros istekliy planavimo
objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius.

13. Atsizvelgiantj nustatytg pareigybés lygj pareigybés grupuojamos j vidinius Agentaros lygius
nuo Zemiausio iki auksciausio, kuris atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj Agentiros vertés
kdrime, t. y. vaidmenj realizuojant Agentiros veiklos tikslus.

14. Agentiros pareigybiy lygiy matricoje aukSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos
direktoriaus pareigybé.

15. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas Siais Zingsniais:

15.1. atskiry Agentiros padaliniy pareigybés grupuojamos j lygius iSlaikant pareigybiy



grupiy hierarchinés struktiros vientisuma nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés.

15.2. skirtingy padaliniy panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy lygj; skirtingy padaliniy tame pacdiame pareigybiy lygyje
sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir
bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy strukturoje;

15.3. galutiné pareigybiy lygiy struktlira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius
ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus
atitinkamai koreguojama;

15.4. organizacijos pareigybiy lygiy struktdra perziGrima ir atnaujinama dél struktdriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba,
kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Agenturoje.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

16. Kiekvienam Agentiros pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis).

17. Intervalo plotis sudaro +-25 proc. intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus. Atlygio intervalai pateikiami 2 priede.

18. Darbuotojams atlygis nustatomas atsizvelgiant j jy individualias kompetencijas, patirtj ir
rezultatus:

18.1. jei darbuotojo atlyginimas artimas minimaliai, bet ne Zemesnis intervalo minimalios
reikSmés — darbuotojai atitinka minimalius pareigybei keliamus reikalavimus, turi minimaly
kompetencijos lygj. Darbuotojas Sioje pareigybéje naujokas, mokosi;

18.2. artimas, bet Zzemesnis intervalo vidurinei reikSmei — darbuotojas atitinka pareigybei
keliamus reikalavimus 100 proc., yra augimo profesinio tobuléjimo srityje atitinkamoje pareigybéje;

18.3. artimas, bet didesnis intervalo vidurinei reikSmei — patyres darbuotojas, kuris i$ dalies
virsSija pareigybei keliamus reikalavimus. Pavestas funkcijas gali atlikti savarankiskai, gali apmokyti kitus.
Darbuotojas yra brandumo lygyje;

18.4. artimas maksimaliai intervalo reikSmei — labai patyres darbuotojas, kuris virsija
pareigybei keliamus reikalavimus. Demonstruoja auksciausio lygio profesionalumg, bei jgtdzius, turi
stipry jsipareigojimg jstaigai, prisiima atsakomybe uz visos komandos rezultatus, gali apmokyti kitus
darbuotojus.

19. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 13 proc. iki 21 proc., t.y. pareigybés, esancios
Zemesniame lygyje.

20. Matziausias organizacijoje darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas virSija arba
atitinka Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimalig pareiginés algos intervalo reikSme.

21. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Agenturos direktoriaus Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jver¢iy aprase
nurodyto intervalo, kuriame yra Agentiros direktoriaus pareigybé, pareiginés algos maksimalus
koeficientas.

22. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bdti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés
algos minimalus koeficientas negali bati mazesnis nei nustatytas BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo



apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti Agenturos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydZio, apskaiciuoto atsizvelgiant j Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo kriterijy jvercius.

23. Kai nustatyti ypatingi atvejai arba yra atlyginimy nustatymo iSimtys, pagal kurias
konkretaus darbuotojo atlyginimas nustatomas uz atitinkamo pareigybés lygio atlygio réZio riby arba jo
ribose, taciau didesnis, nei buty tinkama pagal individualius kriterijus.

24. 1Simtys gali bati daromos laikantis tvarkos:

24.1. rinkoje jprasta, kad uz tam tikrg darba ar funkcijg mokama daugiau nei uz lygiavertj
darbg;

24.2. Zmoniy, turinCiy jgudziy ir kompetencijos, reikalingy konkrecioms darbo vietoms
atlikti, skaicius yra ribotas;

24.3. asmuo turi unikalios patirties Agentiros veiklos strateginéje srityje, kurios reikia
jstaigai;

24.4. ir kitais atvejais, pagrjstais direktoriaus sprendimais.

25.18imciy skaicius ribojamas iki 10 proc., skaiCiuojant nuo Agentlros patvirtinto pareigybiy
skaiciaus.

26.Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didZiausias
Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taCiau ne didesnis nei Agentiros direktoriui
nustatytas pareiginés algos koeficientas.

IV SKYRIUS
PRIEMOKY SKYRIMAS

Priemokos, grindZziamos einamuoju laikotarpiu atlikty ar atliekamy darby kiekybiniu ir (ar)
kokybiniu vertinimu, gali bati skiriamos:
Priemoky Kriterijai, pagal kuriuos skiriama priemoka
dydziai
UZ kokybiskg jprastg darbo krivj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé

10 proc. kai darbuotojui rastu pavesta atlikti testinio (nuolatinio) pobuadzio funkcijas ir/ar
dalyvauti nuolatines uzduotis vykdanciy komisijy ar darbo grupiy veikloje ir dél to
padidéja darbo krivis

Iki 30 proc. | kai darbuotojui rastu pavedamos vykdyti skubios, didelés apimties ar ypac svarbios
uZduotys ir dél to virSijamas jprastas darbo kravis

uZ dalyvavimgq projektinéje veikloje t. y. dalyvavima vidaus ir iSorés projektuose, kai
Siy projekty vykdymui pasitelkiami darbuotojai i kity Agentlros struktiriniy
padaliniy ir dél to virsijamas jprastas darbo kravis

Iki 50 proc. | kai padalinyje yra laisvy darbuotojy pareigybiy ir Siy pareigybiy funkcijas bei su jomis
tenkantj darbo krivj dalinasi to padalinio darbuotojai

UZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo, pareigybei nustatytas funkcijas

Iki 20 proc. | uZ funkcijy atlikimg. Tiesioginio vadovo pavedimu (rastu) nepertraukiamai ne
trumpiau kaip 15 darbo dieny i$ eilés darbuotojui, pavedama atlikti kito padalinio




darbuotojo funkcijas (iSskyrus atostogy pavadavimo metu), kai atitinkama pareigybé
yra laisva arba asmuo funkcijy negali atlikti dél laikino nedarbingumo,
komandiruociy ar k.t., kartu vykdant ir savo tiesiogines funkcijas.

Jei darbuotojas laikinai perkeliamas ar vykdo tik laikinai paskirtas funkcijas,
nevykdant tiesioginiy funkcijy, priemokos nenumatomos

Iki 30 proc. | kai tiesioginio vadovo pavedimu (rastu) nepertraukiamai ne trumpiau kaip 15 darbo
dieny is eilés darbuotojui, pavedama atlikti padalinio vadovo funkcijas (iSskyrus
atostogy pavadavimo metu), kai asmuo funkcijy negali atlikti deél laikino
nedarbingumo, komandiruociy ar k.t., kartu vykdant ir savo tiesiogines funkcijas.
Rekomenduojama nesancius padaliniy vadovus vaduoti kity padaliniy vadovams.
Jei darbuotojas laikinai perkeliamas ar vykdo tik laikinai paskirtas funkcijas,
nevykdant tiesioginiy funkcijy, priemokos nenumatomos

Uz papildomy funkcijy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu atlikima

Iki 20 proc. | kai darbuotojui rastu pavedamos vykdyti uzduotys ir dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos
Uz darbuotojo kuravima

10 proc. uz perkelto darbuotojo j kitas pareigas, kai atliekamo darbo funkcijos keiciasi,
darbuotojo grjzusio i$ vaiko prieZiGros atostogy kuravima, kai skiriamas mentorius 1
meénesiui, gali buti paskatinamas vieno ménesio priemoka

Iki 20 proc. | uz naujo darbuotojo kuravima. Kai naujo darbuotojo adaptacijos procese, skiriamas
mentorius 2 ménesiams, gali biti paskatinamas vieno ménesio priemoka

27. Kiekviena priemoka negali bati mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos. Priemoky
dydziai sumuojami nevirsSijant 80 procenty (per ménes;j) ribos.

28. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

29. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba kai
pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kravis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

30. Sprendimg dél priemokos skyrimo priima bei priemokos dydj nustato Agentiros
direktorius.

V SKYRIUS
VIENKARTINE PINIGINE ISMOKA

31. Vienkartiné piniginé iSmoka/piniginé iSmoka gali bati skiriama pagal Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymg ir
Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasg, patvirtintg Vyriausybés, kai darbuotojas:

e nepriekaistingai atlieka tarnybines pareigas;

e neturi galiojancios tarnybinés nuobaudos arba per paskutinius 12 ménesiy nepadare
darbo pareigy pazeidimo (iSskyrus atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip
virsijanti lGkescCius).

32. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybine nuobaudg uZ VieSyjy ir privaciy



interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali bati skatinami tik praéjus VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

Agenturoje piniginé iSmoka gali biti skiriama Siais atvejais:

33. iki 2 pareiginiy algy dydzZio piniginé iSmoka:

33.1. mety ar pusmecio pabaigoje uz visy to laikotarpio strateginiy uzduociy jvykdyma 100
procenty ir dalies uzduociy rezultaty virsijima;

33.2. valstybés tarnautojo tarnybine veiklg ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartis
veiklg jvertinus, kaip virSijanc¢ig lukescius, jei iSmoka nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame
pasitlyme;

33.3. piniginé iSmoka, nurodyta 33 punkte, gali bati skiriama ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus ir negali virSyti 200 procenty nustatytosios valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartis, pareiginés algos dydzio.

34. |ki 1 pareiginés algos dydZio vienkartiné piniginé iSmoka:

34.1. valstybés tarnautojo tarnybine veiklg ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartis
veiklg jvertinus, kaip virSijancig ltkescius gali bati mokama iki 1 pareiginés algos dydzio vienkartiné
piniginé iSmoka, jei iSmoka nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitdlyme;

34.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis;

34.3. vienkartiné piniginé iSmoka, nurodyta 34 punkte, gali bati skiriama ne daugiau kaip
kartg per kalendorinius metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartis pareiginés algos dydzio.

VI SKYRIUS
NEFINANSINES NAUDOS

Agenturoje darbuotojams suteikiamos verte kuriancios papildomos nefinansinés naudos,
jtvirtintos teisés aktuose, ir:

35. galimybé kelti kvalifikacija;

36. dalyvauti mokymuose, seminaruose, profesinése konferencijose pagal kompetencijg;

37. dalyvauti vidiniuose mokymuose pasirinktomis temomis;

38. suteikiama mokama papildoma poilsio diena gimtadienio proga, ne ankscCiau ir ne véliau
kaip per 2 savaites pries arba po gimtadienio, pateikus praSyma, uz jg mokant vidutinj darbuotojo darbo
uzmokest;j;

39. papildomas sveikatos draudimas (jsigyjamas atsizvelgiant j Agentiros finansine situacija
(turint sutaupyty lésy)), atsizvelgiant j iSdirbtg laikg Agentlroje;

40. darbuotojy sveikatos tyrimai ir skiepai;

41. komandos formavimo renginiai;

42, priemonés nukreiptos j darbuotojo gerove: hibridinis darbo modelis, lankstus darbo
pradzios ir pabaigos laikas (nustatoma suderinus su tiesioginiu vadovu pagal vidaus darbo taisykles);
poilsio zony jrengimas, galimybé dalyvauti vidiniuose renginiuose (renginiai Svenciy progomis ir pan.),
kuriuos visiskai ar is dalies finansuoja Agentira;

43, suteikiama iki 3 apmokamy laisvy darbo dieny mirus artimajam (sutuoktiniui, tévams
(jtéviai), vaikams (jvaikiai), broliui/seseriai), uz jas mokant vidutinj darbo uzmokestj;

44. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg Agenturoje darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, suteikiamos papildomos kasmetinés atostogos kas 3 metus pridedant po 1 d. d., kartu



suteikiant ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose teisés aktuose reglamentuotas papildomas
atostogas, bendra kasmetiniy atostogy trukmé negali bati ilgesné kaip 37 darbo dienos;

45. uZ naujo darbuotojo kuravima, pasibaigus kuravimo laikotarpiui suteikiama viena laisva
darbo diena. Si laisva diena turi biti panaudota per vieng ménesj nuo kuravimo laikotarpio pabaigos.
Uz suteiktg laisvg dieng mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

VII SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

46. Mirus Agentiros darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), tévams
(jtéviams)), atsizvelgiant j Agentiros finansine situacijg, gali bati iSmokama 1 minimalios ménesinés
algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu ne ilgiau kaip per 6 ménesius nuo mirties liudijimo iSdavimo
dienos, pateikiamas rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

Sprendima dél materialiniy pasalpy skyrimo priima Agenturos direktorius.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

47. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip: atitinkanti lGkescius,
virsijanti lGkescius, i$ dalies atitinkanti lGkescius, neatitinkanti lkesciy.

47.1. Kaidarbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lGkescius, jo teisiné padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu darbuotojo veiklos jvertinimu;

47.2. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu, darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu, skiriama viena i$ 47.2.1.,
47.2.2.,47.2.3. punktuose pateikty priemoniy:

47.2.1.darbuotojui gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj uz tai pareigybei nustatyta
didzZiausig pareiginés algos koeficientg;

47.2.2. darbuotojui gali bGti taikoma viena i$ skatinimo priemoniy:

47.2.2.1. padéka;

47.2.2.2. piniginé iSmoka, numatyta 33.2 punkte;

47.2.2.3. suteikiama iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 per
metus) arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas;

47.2.2.4. vienkartiné piniginé iSmoka, numatyta 34.1 punkte;

47.2.2.5. finansuojamas kvalifikacijos tobulinimas ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

47.2.3. darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas arba j lygiavertes pareigas, turinciy
pavaldziy asmenuy, ir gali bGti nustatoma 10 procenty didesnis pareiginés algos koeficientas, negu buvo
jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas.

47.2.4. Darbuotojo veikla gali bati vertinama kaip virSijanti lGkescius, kai jis, nepaZzeisdamas
nustatyty funkcijy ir terminy, savo sistemingu bendradarbiavimu, dalijimusi Ziniomis ar pagrjsta pagalba
kolegoms rodo pavyzdj ir laikosi organizacijos vertybiy — atsakomybés, profesionalumo, vienybés ir
atvirumo.



47.3. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

47.4. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukeséiy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

47.4.1.darbuotojui gali bti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj uz tai
pareigybei nustatytg minimaly pareiginés algos koeficientg;

47.4.2. darbuotojas gali blti perkeltas j Zemesnes pareigas;

47.4.3. valstybés tarnautojas gali blti atleistas i$ pareigy;

47.4.4. darbuotojui gali buti sudaromas ne trumpesnis kaip 2 ménesiy ir ne ilgesnis kaip 6
meénesiy darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lGkesciy, darbuotojas
atleidziamas i$ pareigy.

47.5. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas dél tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo gali kreiptis Lietuvos Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimo Nr. 6 ,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo” V skyriuje nustatyta tvarka.

48. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virsijanti likescius,
bent kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga atsizvelgiant j numatytg darbo uzmokescio
fondg, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus atlygio rézis.

49, | valstybés tarnautojo arba darbuotojo kasmetinio tarnybinés veiklos arba veiklos
vertinimo pokalbj atitinkamai valstybés tarnautojas arba darbuotojas turi teise kviesti jstaigos
darbuotojams atstovaujanciy subjekty atstova, kuris jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo arba
darbuotojo kasmetinio tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo
teisémis.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Agentliros Darbo apmokéjimo sistema tvirtinama ir kei¢iama direktoriaus sprendimu,
jvykdZius informavimo ir konsultavimo proceduras LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

51. Darbo apmokéjimo sistema Agentlroje perzilrima ir (ar) kei¢iama ne reciau kaip kas du
metus, atsizvelgiant j teisés aktus, rinkos tendencijas, darbuotojy samdos patirtis ir jvertinus Agentiros
darbo uzmokescio fonda.

52. Su Darbo apmokéjimo sistema supazindinami esami ir nauji darbuotojai.

53. Jei nustatant ar keic¢iant Darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virsija/nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-o) didZiausig (-io)/ maziausig (-io)
pareiginés algos koeficientg (-o0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaidiuotas
pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.

54. Darbo apmokéjimo sistema skelbiama Agenturos interneto svetainéje.



PAREIGYBIY LYGIY STRUKTURA

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiiros

valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo

apmokéjimo sistemos apraso
1 PRIEDAS

Direktoriaus pavaduotojas
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Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos
projekty valdymo agentiros valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos apraso

2 PRIEDAS

ATLYGIO INTERVALAI

Koeficienty, jskai¢iuojant ir valstybés tarnautojy stazo procents,
reikSmeés
Pareigybés lygis Minimali Vidutiné Maksimali

10 3,98

9 2,35 3,13 3,91
8 1,96 2,61 3,26
7 1,65 2,20 2,75
6 1,39 1,85 2,31
5 1,16 1,55 1,94
4 1,01 1,35 1,69
3 0,88 1,17 1,46
2 0,77 1,02 1,28
1 0,67 0,89 1,11




