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Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos ir ministerijai pavaldžių įstaigų 2024–2026 metų  korupcijos prevencijos veiksmų plano priedas


LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJOS IR MINISTERIJAI PAVALDŽIŲ ĮSTAIGŲ 2024–2026 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ
APLINKOS PROJEKTŲ VALDYMO AGENTŪROS ATASKAITA UŽ 2025 M.

2026-01-12

 
	Eil.
Nr.
	
Priemonės arba veiklos 
	
Atsakingas vykdytojas 
	
Įgyvendinimo terminas
	
Laukiami rezultatai
	
Pasiekti rezultatai 2025 m. 

	TIKSLAS – sukurti kryptingą korupcijos prevencijos sistemą, sumažinti sąlygų, dėl kurių gali pasireikšti korupcijos rizika, didinti veiklos skaidrumą, viešumą ir atvirumą aplinkos ministrui priskirtose valdymo srityse.
	

	1 UŽDAVINYS. Sukurti tinkamą ir efektyvų korupcijai atsparios aplinkos kūrimo organizavimo, įgyvendinimo, priežiūros ir kontrolės mechanizmą, tobulinti teisinį reguliavimą, didinti procedūrų skaidrumą, viešumą, pasitikėjimą Aplinkos ministerija ir ministerijai pavaldžiomis įstaigomis
	

	[bookmark: _Hlk187073597][bookmark: _Hlk187074388]1.28.
	[bookmark: _Hlk187073640]Informuoti Aplinkos ministeriją apie įsiteisėjusius teismų sprendimus, kuriais panaikinti aplinkos ministrui pavaldžių įstaigų vadovų sprendimai kaip neteisėti ir nepagrįsti ir priteista darbuotojui atlyginti jam padarytą žalą (turtinę, neturtinę)
	Visos ministerijai pavaldžios įstaigos
	2024–2026 m.
kartą per metus
	Pateikti duomenys sudarys sąlygas atlikti tolesnę analizę, identifikuoti rizikas, prireikus parengti rekomendacijas 
	Tokių sprendimų per 2025 m. nebuvo.

	1.34.
	Tarptautinių sankcijų taikymo reikalingumo įvertinimas

	Aplinkos projektų valdymo agentūra

	2025 m.
IV ketv.
	Atliktas tarptautinių sankcijų taikymo reikalingumo įvertinimas, pagal poreikį sukurtas tarptautinių sankcijų taikymo mechanizmas  
	Būsena – įvykdyta.

Atlikta teisės aktų projektų analizė. Pasikonsultuota su Lietuvos Respublikos Aplinkos ministerijos teisininkais. Išvada: poreikio Aplinkos projektų valdymo agentūrai
taikyti papildomo tarptautinių sankcijų mechanizmo, apart apibrėžto Lietuvos Respublikos teisės aktais, nėra.

	2 UŽDAVINYS. Užtikrinti korupcijos rizikų nustatymą ir valdymą
	

	2.1.
	Atsparumo korupcijai lygio (toliau – AKL) nustatymas
	Aplinkos ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyrius
Aplinkos apsaugos agentūra
Aplinkos projektų valdymo agentūra
Aplinkos apsaugos departamentas
Valstybinė saugomų teritorijų tarnyba 
Valstybinė teritorijų planavimo ir statybos inspekcija 
Nacionalinė žemės tarnyba 
VĮ Valstybinių miškų urėdija
	2024–2026 m.
kasmet
	Nustatyta, kiek ir kokių korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įdiegta, šių priemonių diegimo kokybė, praktinis pritaikomumas, rezultatai, apskaičiuotas atsparumo korupcijai lygis
	Būsena – įvykdyta:

2025 m. III-IV ketv. Aplinkos ministerija atliko pavaldžių įstaigų AKL nustatymą. Aplinkos projektų valdymo agentūros AKL nustatytas kaip „labai aukštas“.

2025-12-18 Aplinkos projektų valdymo agentūros darbuotojams taip pat buvo išsiųstas klausimynas/anketa, siekiant nustatyti Aplinkos projektų valdymo agentūros antikorupcinę aplinką. Rezultatai buvo apibendrinti. Klausimais, kuriuose buvo nustatytas žemesnis atsparumo korupcijos lygis negu „labai aukštas“, buvo imtasi papildomų veiksmų. 

Priemonė padeda nustatyti korupcijos rizikos lygį ir padeda jį valdyti.

	[bookmark: _Hlk157425690]3 UŽDAVINYS. Kurti korupcijai atsparią aplinką, didinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą, švietimą, skatinti nepakantumą korupcijos apraiškoms
	

	3.1.
	Organizuoti mokymus korupcijos prevencijos tema
	Aplinkos ministerijos 
Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyrius
Aplinkos apsaugos departamentas
Aplinkos apsaugos agentūra
Aplinkos projektų valdymo agentūra
Lietuvos geologijos tarnyba
Lietuvos hidrometeorologijos tarnyba
VšĮ Statybos sektoriaus vystymo agentūra
VĮ Valstybinių miškų urėdija
Valstybinė teritorijų planavimo ir statybos inspekcija 
Valstybinė miškų tarnyba
Valstybinė saugomų teritorijų tarnyba Nacionalinė žemės tarnyba
	2024–2026 m.
	Darbuotojų antikorupcinio sąmoningumo didinimas, kompetencijų ugdymas, žinių suteikimas arba atnaujinimas

	Būsena – įvykdyta.

Suorganizuoti mokymai Agentūros darbuotojams: 2025-04-09 visiems Agentūros darbuotojams buvo organizuojami Lietuvos Respublikos generalinės prokuratūros mokymai tema „Pranešėjų apsaugos instituto pristatymas ir jo praktiniai aspektai“; 2025-05-30 visiems Agentūros darbuotojams buvo organizuojami Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos mokymai tema „Interesų konflikto identifikavimas ir valdymas“; 2025-09-10 visiems Agentūros darbuotojams buvo organizuojami  specializuoti antikorupciniai STT mokymai per e.mokymų platformą tema „Aplinkos apsauga“; 2025-12-08 visiems Agentūros darbuotojams buvo organizuojami mokymai tema „Dovanų politika“.

Priemonė prisideda mažinant sąlygas, dėl kurių galėtų pasireikšti korupcijos rizika, didina darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą, veiklos skaidrumą, viešumą ir atvirumą.

	3.14.
	Skatinti ir nuolat informuoti (el. laiškais, intranetu ar kt. būdais) darbuotojus apie galimybę pasinaudoti pranešėjų apsauga ir vidiniu informacijos apie pažeidimus teikimo kanalu
	Aplinkos ministerijos
Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyrius
Aplinkos apsaugos departamentas
Aplinkos apsaugos agentūra
Aplinkos projektų valdymo agentūra
Valstybinė teritorijų planavimo ir statybos inspekcija 
VĮ Valstybinių miškų urėdija
Nacionalinė žemės tarnyba 
	2024–2026 m.
	Užtikrintas vidinio informacijos apie pažeidimus teikimo kanalo funkcionavimas, informacijos apie jį sklaida
	Būsena – įvykdyta.

2025-04-09 visiems Agentūros darbuotojams buvo suorganizuoti Lietuvos Respublikos generalinės prokuratūros mokymai tema „Pranešėjų apsaugos instituto pristatymas ir jo praktiniai aspektai“. Mokymus vedė Lietuvos Respublikos generalinės prokuratūros pareigūnė.

Informacija apie galimybę pasinaudoti pranešėjų apsauga ir vidiniu informacijos apie pažeidimus teikimo kanalu skelbiama Agentūros intranete, internete, primenama informaciniais el. laiškais.

Pasiekti rezultatai – informuoti visi agentūros darbuotojai.

Priemonė prisideda mažinant sąlygas, dėl kurių galėtų pasireikšti korupcijos rizika, didina darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą, veiklos skaidrumą ir viešumą.


	4 UŽDAVINYS. Užtikrinti, kad Aplinkos ministerijoje ir ministerijai pavaldžiose įstaigose būtų laikomasi  Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų
	

	[bookmark: _Hlk187074438]4.1.
	[bookmark: _Hlk187074026]Vykdyti privačių interesų deklaravimo ir deklaracijose pateiktų duomenų kontrolę
	Aplinkos ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyrius

Ministerijai pavaldžios įstaigos
	2024–2026 m.
nuolat
	[bookmark: _Hlk187074121]100 proc. laiku pateiktos deklaracijos. Deklaracijose pateikta teisinga informacija, išvengta interesų konfliktų, prireikus, darbuotojui pateiktos išankstinės rašytinės rekomendacijos dėl galimo interesų konflikto 

	Vykdoma nuolat. 

Deklaracijos per 2025 m. pateiktos laiku. Deklaracijose pateikta teisinga informacija, išvengta interesų konfliktų.

2025-09-02 visiems Agentūros darbuotojams buvo pateikta išankstinė Rekomendacija kaip reikėtų elgtis tam tikrose situacijose (vykdant viešuosius pirkimus), siekiant išvengti pažeidimų, galinčių sukelti interesų konfliktų. Rekomendacija buvo pateikta el. paštu, taip pat paviešinta Agentūros intranete.

Priemonė prisideda prie Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų laikymosi.

	[bookmark: _Hlk187074464]4.2.
	Į pareigas priimtų naujų ir pareigas pakeitusių darbuotojų deklaravimo prievolės vykdymo tikrinimas ir interesų konfliktų rizikos valdymas
	Aplinkos ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyrius

Ministerijai pavaldžios įstaigos
	Nuolat
	Laiku pateiktos ar patikslintos, ar atnaujintos deklaracijos, teikiamos išankstinės rašytinės rekomendacijos dėl viešųjų ir privačių interesų suderinimo 
	Vykdoma nuolat. 
Deklaracijos per 2025 m. pateiktos/atnaujintos laiku.

2025-09-02 visiems Agentūros darbuotojams buvo pateikta išankstinė Rekomendacija kaip reikėtų elgtis tam tikrose situacijose (vykdant viešuosius pirkimus), siekiant išvengti pažeidimų, galinčių sukelti interesų konfliktų. Rekomendacija buvo pateikta el. paštu, taip pat paviešinta Agentūros intranete.

Priemonė prisideda prie Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų laikymosi.






	
	
	



