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Strategijoje 2030 atskleidziamos APVA pletros gaires iki 2030 m.: jstaigos vizija, misija, veiklos
prioritetai, tikslai bei veiksmai, siekiant uzsibrezty tiksly. Pristatoma, kokia jstaiga siekia buti ir kokias
vertes savo veikla sukurti Aplinkos ministerijai, partneriams, pareiskéjams, projekty vykdytojams,
visuomenei ir darbuotojams.

Siomis gairémis paremtas veiklos vystymas leis pritaikyti gergsias valdysenos praktikas, uztikrinti
nuoseklig pletrg ir orientacija j siekiamus rezultatus.

Remdamiesi veiklos prioritetais ir ilgojo periodo tikslais vykdysime tolimesne APVA veiklos pletrs,
planuosime metines uzduotis ir jvertine rezultatus kryptingai sieksime nuolatinio veiklos tobulinimo,
tiksly pasiekimo bei atitikties Aplinkos ministerijos, partneriy ir kity APVA veikla suinteresuoty saliy
lukesCiams.

Strategijoje 2030 pateikiami siekiai paremti einamojo laikotarpio lukesciais ir ateities vizijomis bei
tendencijomis, svarbiomis APVA veiklai. Tikime, jog atspindetos projekcijos yra pagrjstos, taciau jos
taip pat apima zinomg ir nezinoma rizikg, neapibreztuma ir kitus galimai nuo APVA nepriklausancius
veiksnius, todel atsizvelgiant j aplinkybes sios gaires gali buti tikslinamos bei pildomos.




. MISLA

Skatintini aplinkosaugos ir klimato kaitos investicijas ir uztikrinti efektyvy jy valdyma.

apva

APVA SUINTERESUOTOSIOS SALYS MISIJ0JE

SUINTERESUOTOJI SALIS

VISUOMENE Visuomené suvokiama placCiausia prasme, kalbant APVA, vykdydama jai pavestas funkcijas, sudaro sglygas pasi-
apie APVA jsipareigojimus ir veikly poveikj gyvenimo naudoti valstybés parama ir tiesiogiai prisideda prie tvarios aplin-
kokybei kos kurimo bei poveikio klimatui neutralumo

PARE'SKEJA' / PROJEKTU VYKDYTOJA' Pasinaudoti teikiama APVA nauda apsisprende gyven- Pareiskéjai / projekty vykdytojai — pagrindiniai APVA paslaugy

tojai ir juridiniai asmenys vartotojai

DARBUOTOJA' Visi APVA darbuotojai Patyre, kompetentingi, nuolat besimokantys ir vertybémis besi-
vadovaujantys darbuotojai — esminé prielaida jgyvendinti strate-
ginius tikslus ir vizijg

STE'GEJAS Valstybé, kurios interesus atstovauja ir lukescius for- Glaudus bendradarbiavimas butinas siekiant uztikrinti sklandy
muluoja Aplinkos ministerija (toliau — AM) valstybei svarbiy iniciatyvy ir projekty jgyvendinimag

KlTOS lSTAlGOS Kitos ministerijos, nevyriausybinés organizacijos, aso- Tiksliniy jstaigy kompetencijy klimato kaitos ir aplinkosaugos
ciacijos, fondy valdytojai, daugiabuciy administrato- srityje stiprinimas bei tvari partnerysté — pagrindas uztikrinant
riai poveikio klimatui neutraluma ir tvary vystymasi



2. VIZUA apva

Tvariai ir efektyviai veikianti organizacija, Daugiabuciy renovacijos serdis,
reiksmingai prisidedanti prie zalios ir svarios jgalinusi atnaujinti iki 70 000
aplinkos kurimo bei Lietuvos tapimo klimatui daugiabuciy namuy

neutralia salimi.

J. APVA
PRIURITETAI Klimato kaitos ir

aplinkosauginiy

IKI 2030 M. projekiy

kompetencijy

\”Z”Us centras
JGYVENDINIMUI

Draugiskiausia
projekty vykdytojui
Institucija, veikloje
uztikrinanti maziausia
biurokratijg,
lankstuma ir greitj

Auksciausig reitingg
tarp valstybes jstaigy
turinti institucija

Geidziamiausias
partneris, kurio
projekty valdymo
paslaugomis
naudojasi AM ir visos
AM |staigos



3.1. DAUGIABUCIU RENOVACIJOS SERDIS, JGALINUSI IKI 2030 M.
ATNAUJINTI IKI 10 000 DAUGIABUGIY NAMU

Daugiabuciy namy atnaujinimo (modernizavimo) projekty jgyvendinime dalyvauja
daug skirtingy suinteresuotyjy Saliy, kuriy veiklg reglamentuoja atskiry sektoriy (jvairiy
finansavimo Saltiniy, statybos, civilinio) teisinis reguliavimas, o susijusios finansines
paramos priemones yra planuojamos ir administruojamos skirtingy institucijy.
Siekdama koordinuoto ir sistemingo planavimo, uztikrinancio pakankama atnaujinamy
(modernizuojamy) pastaty skaiCiy ir projekty srauto tolygumag bei strateginio tikslo
jgyvendinimag, APVA siekia tapti renovacijos programos valdymo centrine asimi,

koordinuojancia veiksmus tarp suinteresuotyjy saliy ir uztikrinancCia programos
pokycCiy valdyma.

Kelyje j Strategijos 2030 jgyvendinima siekiame:

- Uztikrinti pakankama ir laiku jvertinty paraisky atnaujinti (modernizuoti) daugiabucius
namus srauta.

- Optimaliai sutrumpinti projekty jgyvendinimo procesy trukme.

- Subalansuoti kompleksiniy renovacijos priemoniy paketo kastus ir naudas.
- Uztikrinti renovacijos kokybe.

- Subalansuoti valstybes paramos priemoniy ir jy administravimo kastus.

- Uztikrinti tvary ir nuolatinj programos finansavima.



Siekiant veiklos tiksly keliame siuos uzdavinius:
- Sukurti ir jdiegti programos prognozavimo ir stebesenos modelj.

- Suburti organizuotg programos valdymo tarpinstitucine grupe, kuri uztikrinty
tarpusavio veiksmuy koordinavima ir reikalingy pokyciy jgyvendinima.

- Sukurti ir jdiegti tvary bei ilgalaikj programos finansavimo model;.

- Jgalinti naujy produkty ir proceso inovacijy naudojima, pavyzdziui, daugiabuciy
namy atnaujinimo skydais technologija.

- QOrganizuoti efektyvig komunikacijg programos valdymo tarpinstitucingje
grupeje ir tarp renovacijos procesuose dalyvaujanciy suinteresuotyjy saliy.

- Viesinti renovacijos naudas ir pastaty energinio naudingumo didinimo
neisvengiamuma.

- Laiku vykadyti aiskig, sklandzig ir koordinuotg komunikacijg gyventojams:
jvairiomis viesinimo priemonemis bei sklaidos kanalais skatinti daugiabuciy
namy gyventojus rupintis savo turtu ir teikti paraiskas renovacijai.

- Sukurti e. mokymuy sistemg, siekiant suteikti Sio strateginio tikslo poreikius
atitinkancig daugiabuCiy namuy atnaujinimo  (modernizavimo)  projekty
administratoriy  kvalifikacijg, uztikrinant, kad jiems buty suteikiamos
technologine pazanga, inovacijas, teisinio reguliavimo pokycius atspindincios
ZINios.



3.2. DRAUGISKIAUSIA PROJEKTY VYKDYTOJUI INSTITUCIJA, SAVO VEIKLOJE
UZTIKRINANTI MAZIAUSIA BIUROKRATIJA, LANKSTUMA IR GREIT)

Kad APVA pavesty pazangos priemonese numatyty rodikliy pasiekimai buty tin-
kamai ir laiku jgyvendinti, butina nuolat tobulinti administravimo procesus ir ma-
zinti administracine nastg, tenkancig pareiskejams, taip skatinant greitesnj pro-
jekty jgyvendinima bei prisiimty jsipareigojimy jvykdyma.

Nuolatinis augimas puoselejant bendradarbiavimg su pareiskejais ir partneriais,
Drocesy optimizavimas, tinkama komunikacija leis tapti draugiskiausia instituci-
Ja projekty vykdytojams bei partneriams.

Siekdama siy tiksly APVA taps AM aktualiausiose srityse patikimu partneriu, uz-
tikrinanCiu bendradarbiavima tarp pareiskejy, projekty vykdytojy, suinteresuoty-
Jy grupiy, rinkos dalyviy ir politikg formuojanciy institucijy, teikiant jzvalgas, jver-
tinant poreikius, nustatant reikalavimus projekty jgyvendinimui ar teises akty
rengimul.

Procesy, informacijos gavimo automatizavimas leis ne tik sumazinti pareiske-
Jams, projekty vykdytojams administracine nastg teikiant dokumentus, bet ir op-
timizuoti administracinius resursus bei padidins skaidruma.

Bendradarbiavimas su partneriais ir asocijuotomis strukturomis leis tinkamai in-
formuoti tiksline grupe, uztikrinant laukiama pareiskejy, projekty srautg, taip su-
darant tvarias prielaidas pasiekti numatytus pletros programy ir pazangos prie-
moniy tikslus.




Kelyje j Strategijos 2030 jgyvendinima siekiame:
- Trumpinti pagrindiniy veiklos procesy atlikimo laika.
- Didinti klienty pasitenkinima APVA teikiamomis paslaugomis.

- Jgyvendinti organizacinius pokycius, stiprinant su klientais dirban-
ciy padaliniy kompetencijas.

- Uztikrinti tinkamg administruojamy ir jgyvendinamuy projekty riziky
valdyma.

- Uztikrinti tinkamag projekty srauto prognozavimo procesg, gristg is-
toriniais duomenimis bei ateities jzvalgomis ir tendencijomis.

Siekiant veiklos tiksly keliame siuos uzdavinius:

- Vis daugiau paraiskose ar teises aktuose jvardyty ar nustatyty Kri-
terijy duomeny gauti ir patikrinti automatizuotai is kity sistemy ar
registry.

- Aktyviai dalyvauti teisés akty (aprasy) rengimo procesuose, taip
turint galimybe teikti pasiulymus del nustatomuy kriterijy, kuriy verti-
nimg galima buty pagreitinti robotizuojant, siekiant laiku apdoroti
gaunamus duomenis sistemoje ir sudaryti sutartis su tikslinemis
Institucijomis.




- [lgainiui ir toliau vertinti kiekvieno proceso pridetine verte, tam, kad
bUty atsisakyta dubliuojanciy, nereikalingy, vertés nekurianciy
veiksmuy, taip trumpinant administravimo terminus ir taupant

administracinius resursus.

- Bendradarbiavimo su pareiskejais procese siekti efektyvios komu-
nikacijos, konsultuojant apie paraiskos ar mokejimo prasymo ren-

gimo reiksmingus aspektus, visapusiskg pasirengimg kompleksis-
kam projekto jgyvendinimui, reikalingy resursy planavima.

- Uztikrinti informacijos sklaidg tikslinel grupel, bendradarbiaujant
Su partneriais ir asocijuotomis strukturomis, taip uztikrinant reikia-
Mg pareiskejy srautg, kuris leis pasiekti numatytus pazangos prie-
moniy rodiklius.

PVA pagrindines veiklos duomeny masyva ir toliau ga-

- Sukurti A
rantuojant tvarkomuy pagrindines veiklos duomeny vientisuma ir
integraluma.

- Uztikrinti APVA IS pletrg ir pagrindiniy procesy optimizavimo
veiksmus.



3.3. AUKSCIAUSIA REITINGA TARP VALSTYBES JSTAIGU TURINTI INSTITUCLJA

APVA, jgyvendindama veiklos prioritetus, siekia stiprinti institucines
valdysenos komponentg, atliepiant nacionalinius ir AM prioritetus
del valdymo gerinimo, atsizvelgiant j ateities tendencijas ir aktualius

o \/ \/ =

dabarties issukius.

Siekiant skatinti APVA darbuotojy jsitraukimg, didinti orientacijg |
vertes kurimg, kryptingai, remiantis APVA pamatinemis vertybemis,
puoselesime organizacijos kulturg, kad ji tapty atviresne, kurybiskes-
ne. Stiprinsime orientacijg j rezultatg, gebejima atliepti AM lUkescCius
Ir strateginio valdymo kompetencijas lankscios, numatancios ir prisi-
taikancios valdysenos pagrindu. Nuosekliai vystysime gilesne ir
xompleksiskesne vidaus procesy skaitmenine transformacija, pritai-
Kant inovacijas. Pletosime veiklos patikimumag ir atviruma.

Nuosekliai jgyvendinsime uzsibréztus veiklos organizavimo poky-
Cius remiantis projektines organizacijos veiklos organizavimo mode-
iu, stiprinant jstaigos horizontaliuosius rysius, bendradarbiavima
tarp padaliniy, kai pastangos sutelkiamos ne tik j veiklos ar funkcijos
uztikrinima, bet ir j siekiamg pokyt;.




Vystysime jstaigos socialines atsakomybes principus, kuriuos inte-
gruosime j kasdienj funkcijy vykdyma, uztikrinsime veiklos atitiktj requ-
liacinei aplinkai, stiprinsime riziky valdymo kompetencijas, sieksime
riziky valdymo proceso integralumo APVA veiklos srityse ir kasdieniy
funkcijy vykdyme, jgyvendinsime Trijy linijy modelio principus.

Kelyje j Strategijos 2030 jgyvendinima siekiame:

- Stiprinti orientacijg j rezultata.

- Visus gerosios valdysenos aspektus integruoti j jstaigos procesus.
- Sukurti integralig ir interaktyvig jstaigos riziky valdymo sistema.

- Stiprinti zmogiskajj kapitala.

Siekiant veiklos tiksly keliame siuos uzdavinius:

- Jdiegti APVA naujg organizacine strukturg jgyvendinancius procesus,
atnaujinant procedury vadova bei uztikrinant funkcijy ir atsakomybés
pasiskirstyma, grjstg atsakomybes pasidalijimu tarp strukturiniy pa-
daliniy.




- Riziky valdymo sistemg grjsti Trijy linijy modeliu, kuris placiai taikomas
tiek verslo, tiek viesojo sektoriaus jmonese.

- |diegti strateginio planavimo ir strategijos jgyvendinimo stebésenos pro-
cesus, remiantis sisteminiu poziuriu, palaipsniui integruojant ir tobulinant
riziky valdymo, istekliy prognozavimo ir planavimo procesus.

- Siulyti jsteigti APVA stebetojy tarybg, taip stiprinant veiklos stebeseng, |
procesg jtraukiant AM ir kity su APVA veikla susijusiy ministerijy atstovus.

- Skaitmenizuoti rizikos valdymo procesus ir uztikrinti integralumag bei inte-

raktyvuma, sudarant prielaidas duomeny pokycius stebeti einamuoju mo-
mentu.

- Jgyvendinti naujg APVA atlygio sistema.

- Didinti darbuotojy jsitraukimag, stiprinant darbuotojy motyvacijg, siulant
jvairesnes motyvacines priemones, gerinant darbo aplinkg, puoselejant
vidine kulturg, grjsta pasitikejimu ir pagarba, skatinant horizontaliuosius
rysius, bendradarbiavima tarp padaliniy.

- Gerinti vidines komunikacijos procesus, sukurti tradicijas, skatinancias po-
zityvig elgseng, grjstg savigarba, pagarba kitiems ir kompromiso siekimu.

- Didinti darbuotojy bendrgsias ir dalykines kompetencijas.




34. GEIDZIAMIAUSIAS PARTNERIS, KURIO PROJEKTY VALDYMO PASLAUGOMIS
NAUDOJASI VISOS AM JSTAIGOS

APVA, siekdama tapti geidziamiausiu partneriu, nuo 2024 m. sausio 1 d.
veiklg organizuoja naujos organizacines strukturos pagrindu, kuri sudaro
prielaidas nuosekliam resursy planavimui, kompetencijy stiprinimui ir sklai-
dai, atsizvelgiant j aplinkosaugos srities projekty ateities tendencijas.

APVA sukaupta ilgamete patirtis vykdant aplinkosauginiy projekty jgyvendi-
NimMag ir prieziurg, turimi resursai ir kompetencijos leidzia dalytis sukaupto-
mis vertybemis, pleciant partneriy ratg ir uztikrinant AM ir jai pavaldziy jstai-

gu jgyvendinamy aplinkosauginiy projekty kokybe bei laukiamus rezultatus.

Kelyje j Strategijos 2030 jgyvendinimg siekiame:

- Tapti patikimu aplinkosauginiy projekty jgyvendinimo partneriu AM ir jai
pavaldzioms jstaigoms, sudarant sglygas APVA projekty jgyvendinimo, tei-
sine, viesujy pirkimy, finansy kontrolés, riziky valdymo, projekty jgyvendini-
MO prieziuros patirtj panaudoti AM ir jai pavaldziy jstaigy aplinkosaugos in-
vesticiniy projekty vykdymui.

- Standartizuoti projekty valdymo procesus, remiantis gerosiomis praktiko-
mis ir tarptautiniu mastu pripazintais projekty valdymo standartais.




- Sglygoti efektyvesnj zmogiskyjy resursy ir kompetencijy panaudojimg AM
Ir jai pavaldziose jstaigose.

- Garantuoti sisteminga jgyvendinamy projekty informacijos ir duomeny
tvarkyma bei operatyvy prieinamuma.

» Zenkliai sumazinti rizikg nejgyvendinti projekty laiku ir nepasiekti numatyty
tiksly bei rodikliy.

Siekiant veiklos tiksly keliame siuos uzdavinius:

- Stiprinti darbuotojy projekty valdymo, aplinkos ir klimato kaitos sriciy kom-
petencijas. Planuojama iki 2026 m. pabaigos sertifikuoti 10 projekty
vadovy, taip sustiprinant turimg eksperty komanda.

- Stiprinti bendradarbiavimg su AM ir jai pavaldziomis jstaigomis.
- |r toliau stiprinti vidaus kontroles sistema projekty vykdymo procesuose.

- Sukurti ir jdiegti projekty valdymo standartg, kuris bus naudojamas APVA
bei su partneriais vykdomuy projekty jgyvendinimui.
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3.0. KLIMATO KAITOS IR APLINKOSAUGINIY PROJEKTUY
KOMPETENCGIJY GENTRAS

APVA koordinuoja AM pavaldziy institucijy veiklas tarptautinio bendradarbiavimo
srityje. Suvienijame aplinkos ir klimato eksperty pajegas, jgyvendindami ES
Dvyniy ir LR Vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai programuy pro-
jektus. Projektais siekiama skleisti gergsias Lietuvos ir ES praktikas, teikti parama
ity Saliy reformoms, teisines bazés pokyciams, valstybés tarnautojy administra-
ciniy ir instituciniy gebejimy ugdymui.

APVA yra LIFE strateginiy gamtos ir strateginiy integruoty projekty koordinacinis
centras Lietuvoje. LIFE strateginiai projektai dideliu teritoriniu mastu jgyvendina
aplinkos ar klimato kaitos strategijas, uztikrinant svarbiausiy suinteresuotujy
Saliy (valstybés institucijy, verslo, mokslo, nevyriausybiniy organizacijy) jtraukima
ir skatinant koordinavimg. APVA yra subUrusi profesionalig komandg Siems sude-
tingiems projektams suvaldyti ir teikti pagalbg partneriams, sprendziant sudétin-
gas strategines aplinkos ir klimato problemas. Taip pat APVA konsultuoja kitas
Lietuvos organizacijas, siekiancias teikti paraiskas LIFE programai ar jgyvendi-
nancias LIFE tradicinius projektus. Taip uztikrinama, kad LIFE finansiniai resursal
buty pritraukti ir musy valstybes aplinkos bei klimato veiksmams.

APVA sukauptos patirties pagrindu siekiama ir toliau vystyti kompetencijy sklaida,
o0 tarptautinio bendradarbiavimo srityje sukaupta patirtimi dalytis Lietuvoje.

14



Kelyje j Strategijos 2030 jgyvendinima siekiame:

- Informuoti 200 institucijy apie aplinkos apsaugos ir klimato kaitos
sriciy aktualijas per 14 Svietimo ir viesinimo priemoniy.

» Stiprinti darbuotojy kompetencijas, sertifikuojant 10 projekty vadovy
Ir suformuojant eksperty komanda.

- Jgyvendinti 10 iniciatyvy, skatinant geryjy praktiky sklaidg Lietuvoje ir
tarptautiniu mastu.

- Pletoti ekspertinius sprendimus, jgyvendinant bent 12 projekty ar pro-
gramu.

- Rezultatyviai administruoti ir vykdyti paskirtas priemones, jskaitant ir
kity ministerijy pavestas priemones.

- Skatinti informuotuma, kompetencijy plétrg, geryjy praktiky sklaidg
bei efektyvy veiklos plano jgyvendinimg aplinkosaugos ir klimato
kaitos srityse.
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4. PAGRINDINIAI STRATEGLOS 2030 JGYVENDINIMO ASPEKTAI

4.. APVAVERTYBES - STRATEGIJOS 2030 JGYVENDINIMO PAMATAS

Vertybes.

Tikime, kad APVA veiklos prioritetus ir tikslus jgyvendinti pades APVA organizacine kultura ir vertybes, kuriomis
vadovaujames. Nustatant ir palaikant vertybes siekiama, kad jos buty ne tik deklaruojamos, bet ir kiekvienam
Drantamos bei skatinancios tinkama profesine elgsena.

O .
%]E ATSAKOMYBE inkai, bendruomenei, kolegoms, vieni kitiems.

PROFESIONALUMAS

4%} VIENYBE
@ ATVIRUMAS

2G[°

JOS, partnerial.

apva

okymasis, lyderyste, dalijimasis ziniomis, kokybiskas rezultatas.
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4.2. HOSHIN KANRI METODAS - PRIORITETINIU KRYPCIU JGYVENDINIMUL

APVA veiklos prioritety jgyvendinimas uztikrinamas per vertikalig ir horizontalig kalibracijg, jtraukiancig visus
APVA darbuotojus siekti iskelty tiksly. APVA nuo 2024 m. pradzios pradetas taikyti Hoshin Kanri metodas, grjs-
tas Demingo ratu ,Planuok—daryk—tikrink—veik”, visy lygiy vadovy jsitraukimu planavimo etape, nuoseklia plany
Ir uzduociy vykdymo stebesena, pasiekty rezultaty analizes duomenis panaudojant tolimesniam APVA veiklos
vystymui.

4.3. DEMESYS VEIKLOS KOKYBEI, RIZIKY VALDYMUI IR VIDAUS KONTROLEI

APVA, siekdama uztikrinti veiklos tiksly pasiekima, nuolat skiria demes;j rizikos valdymo, vidaus kontroles ir vei-
klos procesy gerinimui, veiklos atitikties uztikrinimui, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimui, interesy
konflikty valdymo priemoniy taikymui ir jy stiprinimui. APVA riziky valdymo sistema apima projekty ir veiklos
riziky identifikavimg, stebéjima ir valdymag svarbiausiuose APVA veiklos ir administraciniuose procesuose. Ji yra
integrali APVA veikiancios vidaus kontroles sistemos dalis, kurios tikslas — iSsaugoti kuriama verte ir sumazinti
galimus neatitikimus. APVA veiklos riziky valdymo procesas atitinka AM sektoriaus riziky valdymo politikos
nuostatas. APVA riziky valdymo organizacine sistema paremta trimis valdymo lygiais, pradedant pagrindines
veiklos padaliniais, kurie rizikas identifikuoja, kuria ir vykdo jy valdymo priemones, vadovybes jsitraukimu, kuri
atlieka veiklos ir riziky lygiy stebeseng, bei Kokybes ir riziky valdymo skyriumi, kuris atlieka APVA veiklos riziky
beil pagrindiniy veiklos procesy prieziurg, identifikuoja galimus trukumus, neatitiktis ar tobulintinas sritis bei or-
ganizuoja veiklos gerinimo veiksmy jgyvendinima, ir baigiant AM Centralizuotu vidaus audito skyriumi, kuris at-
lieka APVA vidaus kontrolées sistemos efektyvumo vidaus auditus.

Tikime, kad APVA vertybes, valdysena, veiklos organizavimas, veiklos kokybes uztikrinimas, demesys riziky val-
dymui ir vidaus kontrolei sukuria tvarias sglygas pasiekti Strategijoje 2030 uzsibrézty tiksly.




9. STRATEGLIOS 2030 JGYVENDINIMAS,
TIKSLINIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ PASIEKTUS RODIKLIUS

Strategijos 2030 jgyvendinimo ataskaitos rengia-
mMos kartg per metus — pasibaigus kalendori-
niams metams rengiama konsoliduota strategi-
Jjos jgyvendinimo ataskaita, kurioje pateikiama in-
formacija apie strategijos prioritety, tiksly, uzdavi-
niy jgyvendinimg, svarbiausiy veiksmy (ar papil-
domy veiksmuy) jgyvendinima bei rodikliy pasieki-
ma.

Strategija 2030 del objektyviy priezasciy ir suinte-
resuotyjy saliy poreikiy pokyciy gali buti tikslina-
ma. Strategijos 2030 jgyvendinimo perziura ir rei-
kalingi pakeitimai atliekami kiekvieny kalendori-
niy mety Il ketvirt;.
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